
Ciudad de México, a 05 de Agosto de 2025

CIRCULAR: SG-REF-028/2025 

SOBRE LA EMISIÓN DE LA SENTENCIA A FAVOR
DE ASSA DE MÉXICO, DENTRO DEL PROCESO DE 

TITULARIDAD DE CCT EN AEROMÉXICO CONNECT

A LOS SOBRECARGOS AGREMIADOS A 
ESTA H. ASOCIACIÓN SINDICAL
PRESENTES

Estimados compañeros:

Con mucho agrado, les compartimos que el día de hoy  05 DE AGOSTO DE 2025, el 
Tribunal Federal Laboral de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de México, dictó sentencia 
definitiva  dentro  del  EXPEDIENTE  265/2025,  relativo  al  procedimiento  de  titularidad  de 
Contrato Colectivo de Trabajo, relativo a la empresa Aerolitoral S.A. de C.V., en la que se ratificó la 
manifestación de la  voluntad de los trabajadores y trabajadoras Sobrecargos al  servicio de dicha 
empresa, de que sea ASSA de México la que represente sus legítimos intereses, no solo frente a la  
empresa, sino ante cualquier autoridad.

Seguramente  el  Sindicato  demandado,  intentará  interponer  Juicio  de  Amparo  en  contra  de  la 
sentencia en mención, sin considerar que  LA MANIFESTACIÓN DE LA VOLUNTAD DE 
LAS Y LOS COMPAÑEROS SOBRECARGOS AL SERVICIO DE AEROLITORAL S.A. 
DE  C.V.,  FUE  CLARA Y  CONTUNDENTE en  el  desarrollo  de  la  prueba  de  recuento 
practicada.

Es loable reconocer, pero sobretodo agradecer la voluntad, decisión y entereza de las compañeros 
que iniciaron esta lucha y que día a día fueron sumando a otras tantas a esta causa legítima, que 
encierra la posibilidad de que algún día el gremio de Sobrecargos en el país, esté agrupado en un 
mismo Sindicato especializado en esta misma profesión; sin su apoyo y confianza, definitivamente 
esto no hubiera sido posible.

Aun nos  quedan  muchas  acciones  por  realizar,  tendientes  a  la  defensa  del  triunfo  de  ASSA de 
México, pero también para ir materializando el derecho de quienes votaron por nuestra Asociación 
Sindical  en  este  ejercicio,  para  que  desde  este  momento  sus  intereses  y  derechos,  estén 
representados y sean defendidos por nuestro Sindicato.



Como lo hemos comentado en varios  momentos,  al  margen incluso del  juicio  de titularidad de 
Contrato Colectivo de Trabajo que iniciamos, poco más de 270 compañeras Sobrecargos al servicio 
de Aeroméxico Connect, son agremiadas a ASSA de México desde mediados de 2024, por lo que 
aun con mayor confianza, LAS Y LOS INVITAMOS A QUE ACUDAN A TRAMITAR SU 
CREDENCIAL COMO AGREMIADAS A LA ASOCIACIÓN SINDICAL y convoquen a 
todas  aquellas  compañeras  y  compañeros  que tienen la  misma convicción,  para  que realicen  su 
trámite de afiliación y sean parte de este momento histórico para el gremio de Sobrecargos en el país 
y la aviación nacional. 

Con la intención de que conozcan el contenido de la sentencia, nos permitimos agregarla a este  
comunicado,  seguros  que  encontrarán  en  ella,  una  reflexión  y  la  inspiración  necesaria,  para  la  
definición de los objetivos y proyectos que ASSA de México puede alcanzar durante los próximos 
años.

Reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“POR LA RAZÓN Y LA JUSTICIA SOCIAL”

ADA HERMELINDA SALAZAR LOZA JORGE EDUARDO KELLOGG MARTÍNEZ
SECRETARIA GENERAL SECRETARIA DE CULTURA Y DEPORTES
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TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS, CON
SEDE EN LA CIUDAD DE MÉXICO

PROCEDIMIENTO ESPECIALCOLECTIVO: 26512C25

ACTOR: Asociación Sindical de Scbrecargcs de Aviación
de México

DEMANDADO: Sindicato de Trabajadores de la Industria

Aeronáutica, Comunicacicnes, ürilares y Conexos ce la

República Mexicana

TERCERA INTERESADA: Aerolitoral, Sociedad
Anónima de Capital Variable

JUEZ: Roberto Ariel Rodr:guez Vázquez

SECRETARIA INSTRUCTORA QUE ELABORÓ LA
SENTENCIA: Alejandra Licano J mérez

En la Ciudad de México, a 05 de agosto de 2025.

EI Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudac de
México, emite la siguiente sentencia.

1. ANTECEDENTESI

PRIMERO. Demanda. EI 24 de febrero de 2025, el sirdicato actor promcvio
procedimiento esoecial colectivo en el que reclamó diversas prestaciones del

sindicato demandado, destacándose la pérdida de la titularidac y
administración del contrato colectivo de trabajc celebrado entre la asociación
sindical demandada y la fuente de trabajo, que rige hs relaciones laborales
entre la empresa Aerolitoral, S.A. de C.V. y ICS trabajadores y trabajadoras

sobrecargos a su servicio en todas sus categorías, edlo en térmiros del artículo

245 Bis de la Ley Federal del Trabajo, por considerar que cuenta con el mayo-
interés profesional de las personas trabajadoras sir,dicalizadas de dicho

gremio; sustentardo sus pretensiones en los hechos y las consideraciones ce
derecho que constan en el escrito de demanda.

SEGUNDO. Auto inicial. EI 28 de febrero de 2025 se radicó la dema-de
con el número de expediente 265/2025; se tuvo al actor señalando domicilic
para oír y recibir notificaciones, se tuvo por autorizado el usuerio "6712552'

para el acceso y consulta del expediente electrónico; asimismo se tuvo ccmc
autorizados a Carlos Octavio Carral Hernárdez, César Arturo Pareces
González, Leonardo Guzmán Lagarde, Juan Carlos Lara León, María A?ite
Arellano Tapia y Laura Guadalupe Paredes González.

TERCERO. Admisión. En proveído de 28 de febrero ce 2025, se admitic la

demanda laboral, en la vía especial colectiva, por las siguierres

prestaciones:

1
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1. Prestacones

Al Smdicato de Trabajadores de la Industria Aeronáutica,
Comtñcu;iones, Similares y Conexos de la República Mexicana:

A)

B)

C)

Prestaciones
En términos del artículo 245 Bis de la Ley Federal del Trabaio,
Ea Dé"dida de la titularidad y administración del Contrato Colectivo
de Trabajo que rige las relaciones laborales entre la empresa
Aerolitcral, S.A. de C.V. y los trabajadores y trabajadoras

sonrecargos a su servicio en todas sus categorías.
La dedaratoria de la representatividad porcentual y real que
coTesponde a cada sindicato.

EI cese en la representación de los trabajadores y trabajadoras

soarecargos en sus distintas categorías, al servicio de la empresa.

A la empresa Aerolitoral, Sociedad Anónima de Capital Variable:

Prestaciones
EI reconocimiento y sometimiento de la declaración judicial que
realice este tribunal de que mi representada ASSA DE MÉXICO,
quien cuenta con mayor interés común y profesional para
representar a los trabajadores y trabajadoras sobrecargos en sus
distirtas categorías a su servicio y por tanto el reconocimiento de
mi representada como titular del Contrato Colectivo de Trabajo que

las relaciones laborales en la fuente de trabajo.

CUARTO. Pruebas. De conformidad con el artículo 872 apartado A, fracción
VI y epartado B, fracción III, de la Ley Federal del Trabajo, la parte actora
ofrecié:

Z

Pruebas ofrecidas por el actor en escrito de demanda
Recuento.

Documentales:
A) Afiliaciones en original de los trabajadores y

trabajadoras sobrecargos en todas sus categorías
al servicio de AEROLITORAL, S.A. DE C.V.

B) Copia simple de la credencial para votar con
fotografía expedidas a favor del mismo número de
trabajadores y trabajadoras sobrecargos en todas
sus categorías.

C) Impresión simple del estatuto vigente dentro de

ASSA DE MÉXICO.
D) Original del extracto de la relación de acuerdos

cotejada y autorizada del acta de asamblea general

ordinaria de fecha diez de julio de dos mil

veinticuatro.

2
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E)

F)

G)

SEDE EN LA CIUDAD DE MÉXICO

Impresión simple del extracto de la relación de

acuerdos tomados del acta de junta de canité de
fecha dieciséis de agosto de dos mil veinticuatro.

Copia cotejada y autorizada del acta de junta de
comité de fecha dieciséis de agosto de dos mil
veinticuatro.

Impresión simple de la resolución de CFCRL-
MODMlEMBROS-20250128-4399-0157, emitida

por el Centro Federal de Conciliación y Re$stro
Laboral en fecha catorce de febrero de dos mil

veinticinco.

3.

4.

Instrumental de actuaciones.
Presuncional legal y humana.

Finalmente, se ordenó emplazar al sindicato demardado y not ficar a la

empleadora en su calidad de tercera interesada.

QUINTO. Contestación, réplica y contrarrépl ca.

5.1. Contestación. EI sindicato demandado p-esentó escrito -ecib do el de
abril de 2025, mediante el cual contestó la demanda formulada por a actora.

De igual fona, presentó las siguientes pruebas:

Ofrecidas por el demandado en la contestaciór
1. Documental consistente en los estatutos vigen:es de la Asociacón

Sindical de Sobrecargos de Aviación de Etéxico.

2. Instrumental de actuaciones y presuncional legal y humana.

La tercera interesada presentó escrito recibido el 18 de tna-zo de 2C•25,

mediante d cual contestó la demanda formulada por a actora; edemás, a no
ofrecer prLEbas al respecto, se tuvo por perdido su derecho e hacerlo son
posterioridad, con fundamento en los artículos 738 -preclusión- y 897-B, ce la

legislación laboral.

5.2. Réplica. Mediante auto 8 de abril de 2025. se ordenó dar vsta a la parte
actora para que formulara réplica, misma que fue recbida el 11 de abrii de
2025.

5.3. Contrarréplica. En 23 de abril de 2025, se presentaron la con:rarréplica
del sindicato demandado y moral tercera interesaCe, mismas que fueron

acordadas en auto de 24 de abril siguiente.

5.4. Síntesis de hechos. Se sintetizan en los términos:

ec os e a
dem nda

1. EI demandado y el

tercero interés
celebraron un Contrato
Colectivo de Trabajo

tiempopor
indeterminado desde

on es ac n e
sindicato de andado

on es a n mora
tercero iMeresada

1. Esta organización I. Es cierto.

sindical cuenta con la
titularidad del Contreto
Colectivo de Trabajo
suscrito con Aerolitoral,

3
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1991, con número de
CC-expediente

2 EI sindicato

demardado ha perdido

sociedad anónima
capital variable.

de
PODER IECIALD?-A FEDERACIÓN

mayor
profeSonaI
representar a

trabajadores
trabajedoras

interés

para
los

y

sobrecargcs en todas

s-lS cetegcrías, mismos
que laooran al servicio
de la tercero con
irterés.
3. Diversos
trabajadores y

trabajadoras
sobrecargcs en todas
sus categorías, que
prestan sus servicios a

cargo de la empresa
Aerolitoral, S.A. de C.V.
facultaon e instruyeron
a la Ascr,iación Sindical
de Scbrecargos de

Aviación de México,
lapara demandar

ti:ularidad

admimstraciór del
Contrato Colectivo de
Traba o
4. ASSA de México,
cuente por mucho, con
el resaeldc de más del
10% de trabajadores
agremiadcs, cubiertos

el Contratopor
Colec:ivo de Trabajo
sobre eI qtE se reclama
su tite,aridad, sobre los

trabajaoores
trabajacoras
sobrecagcs en todas
sus categorías, tal y

como lo establece el

artícuo 245 Bis de la

Ley Federal del
Trab
5. Para acreditar el

2. Esta organización
sindical es la que

interésrepresenta
profesional mayoritario de
los trabajadores que son
cubiertos o regidos pcr eI

mencionado Contrato
Colectivo de Trabajo.

3. Se deben estimar por
negados los demás
hechos, así como por
ignorados aquellos que no
hubieren sido propios.

3. Se deben estimar por
los demásnegados

hechos, así como por
ignorados aquellos que no
hubieren sido propios.

3. Se deben estimar por
negados los demás
hechos, así como por
ignorados aquellos que no
hubieren sido propios.

2. Ni se afirma ni se niega
por no ser un hecho propio.

3. Ni se afirma ni se niega
por no ser un hecho propio.

4. Ni se afirma ni se niega
por no ser un hecho propio.

4. N' se afirma ni se niega
por no ser un hecho propio.interés

representatividad,

agregan:

y

e) Afilia)iones en
criginal.

b) Copia simple de
credencial para votar.

c) Impresion simple del
estatLtc vigente de
ASSA de México.
c) Orghal del extracto

ae a relación de
acuerdos del acta de
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asamblea general
ordinaria de 10 de julio
de 2024.
e) Impresión simole del
extracto de la relación
de acuercos tomados
del acta de Junta de
Comité de 16 de agosto
de 2024.
f) Impresión de
resolución CFCRL-
MODMIEMBROS-
20250128-4899-0157,
emitida por eI Centro
Federal de Conciiación
Re istro Laboral.

6. Dentro del p-oceso
de elección de
representantes
sindicales, celebrado
en noviembre de 2024,

3. Se deben estimar por 4. Ni se afirma n se niega
negados los demás por no ser un hecho prooio.

hechos, así como por
ignorados aquellos que no
hubieren sido propios.

participaron

trabajadores
trabajadoras

los

sobrecargcs que en
todas sus categorías
prestan sus servicios a
favor de la terce-o con
interés y que librunente
solicitaron ser
incorporadas como
agremiados
agremiadas de ASSA
de México.
VII. Los trabajadores y

trabajadores
sobrecargos que en
todas sus categorías
prestan sus servicios a
favor de la tercero con
interés, han de
formar parte de les filas
del sindicato

demandado, 10 cpe ha
despidosdetonado

injustificados en los que
se ha acreditado la

in•erencia atronel.
VIII. EI 14 ce febrero de
2025, el Centro Federal
de Conciliación y

Registro Laboral, emitió
la resolución CFCRL-
MODMlEM3ROS-
20240128-4899-0157,

de la que se desprende

3. Se deben estimar por
negados los demás
hechos, así como por
ignorados aquellos que no
hubieren sido propios.

3. Se deben estimar oor
negados los demás
hechos, así como Dor
ignorados aquellos que no
hubieren sido propios.

que ASSA de
cuenta con
agremiados
agremiadas al
de la empresa
con interés.

México,
260

servicio
tercera

4. Ni se afirma ni se niega
por no ser un hecho propio.

4. se afirma ni se niega
pcr no sex un hecho propic.

5
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SEXTO. Definición de la lista de trabajadores con derecho a voto y

recuento. Se requirió a diversas instituciones y a la patronal Aerolitoral,
sociedad anónima de capital variable, con el fin de obtener la información para
integrar el padrón de trabajadores votantes, en térm nos del artículo 897-= de
la Ley =edera del Trabajo. Los informes se rindieron en los términos

siguientes:

Dei informe
rendido or:
INFONAVIT

INFONAVIT

SAT

IMSS

Tercera
interesada

CFCyRL

Oficios y anexos:

Oficio CGJ/GsrJCll/GAL/345/2025, de fecha 05 de marzc
de 2025, del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores.

Archivo en formato Excel y PDF de constancia de
relación laboral de -.rabajadores derechohabientes
del sistema de recaudación fiscal (TRM) con fecha
de emisión del 3 de marzc de 2025.

Oficio SJ/CJCWSAL/658/2025.

Archivo en formato Excel y PDF con 1292 registros
de trabajadores de la moral AEROLITORAL, S.A.
DE C.V., del 01 bimestre del 2025.

Oficio 700-03-01-00- 00-2025-0661.
Archivo en formato Excel y PDF con 1612 registros
de trabajadores.

Oficio 36.56.10.67.9200/0080.

Archivo en formato Excel y PDF del listado de
Trabajadores al servicio de Aeroli:oral, S.A. de C.V., por e

período de noviembre de 2024 a Cebrero del 2025.

a) Archivo formato Excel y PDF, con 1,245 registros
correspondientea trabajadores shdicalizados.
b) Archivo formato Excel y PDF, con 155 registros
correspondiente a trabajadores de confianza.
c) Archivo formato Excel y PDF con 30 registros
correspondiente a trabajacores con los que se terminó la

relación laboral.

d) Archivo formato Excel y PDF con 56 registros
correspondiente a trabajacbres que ingresaron a laborar.

Oficio CFCRL/CGAJ-82.2.2'038112025, firmado
electrónicamente por Johana Camarín Hurtado, Jefa de
Departamento de Asesoría en Materia de Adquisiciones y

Arrendamiento,adscrita al Centro Federal de Conciliación
y Registro Laboral, con anexos, siendc los siguientes:

A) Cadena de correo electrónico en relación al oficio

CFCRL/CGAJ-82.2.2/@0265/2025,de fecha 11 de

marzo del año en curso.
B) Digitalización de registro ce resultados con número

de folio CFCR--CONTRATO-RESULTADOS-
20240909-62984-10908, emitido con fecha 23 de
septiembre de 2024, por eI Centro Federal de
Conciliación y Registro Laboral.

C) Convenio del Contrato Colectivo de Trabajo y el

tabulador con vi encia fecha 01 de octubre de

6
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2024, al 30 de septiemore de 2027, celebradc
entre Aerolitoral, S.A. de C.V. y el Sindicato de
Trabajadores de la Industria Aeronáutica,
Comunicaciones, Similares Conexos de la

República Mexicana (STI.A).

D) Cadena de correo electrónico en relacion al oficic

CFCRL/CGRA-33/@649/20Z5, de fecna 06 de

marzo del añoen curso.
E) Digitalización de padrón miembros Sindicatc

de Trabajadores de la Incas-,ria Aeronáutica,
Comunicaciones, Smilares 7 Conexos de la

República Mexicana y Ie moral Consultoría
Administrativa Profesional, S.P de C.V., con
númerode expediente 10'5442-5 S.T.P.S237B, en
conjunto con la resoluciór 211.2.2.-2619 de fecha
19 de junio de 2017.
e.l) Digitalización de padrón Ce miembros del
Sindicato de Trabajadores deo Ie Industria
Aeronáutica, Comemicaoicnes, Similares y

Conexos de la República Mexicana y la moral
Servicios Administrativos Uola-is, S A. C.V.
e.2) Digitalización de padrón ce miembros del

Sindicato de Trabajadores de 12 Industria
Aeronáutica, Comunicacicnes, Similares y

Conexos de la República Mexicana y la moral
Societe Air France.
e.3) Digitalización de padrón de miembros del
Sindicato de Trabajadores ce le Industria
Aeronáutica, Comunicacicnas, Similares y

Conexos de la República Mexicana y la moral
United Airlines INC (Sucursa en México)
e.4) Digitalización de pãirór de mie nbros del

Sindicato de Trabajadores ce la Industria
Aeronáutica, Comunicaoicnes, Similares y

Conexos de la República Mexicana y la moral
Northwest Airlines INC.
e.5) Digitalización de PHdror miembros del
Sindicato de Traba;adores ce la Industria
Aeronáutica, Comunicecmgs, Similares y

Conexos de la República Mexicara la moral KLM
Compañía Real Holandesa de Avación.

F) Digitalización de "PADRÓN EEFINFIVC Y TOTAL
DE AGREMIADOS" constante de 5'78 registros.

G) Archivo formato Excel y PDF ce rnodificación de
padrón de miembros con numero de folio CFCRL-
MODMlEMBROS-20250128-d899-Oi57, ernitido con
fecha 14 de febrero de 2025, oor d Centro Federal de
Conciliación y Registro Laboral, ayresoorciente a la

"ASOCIACIÓN SINDICAL DE SOBRECARGOS DE
AVIACIÓN DE MÉXICO".

6.1. Vista con los informes rendidos. En auto ce 9 de mayo de 2025 se
ordenó dar vista con estos informes a las partes pare que hicieran valer sus

objeciones, quienes las formularon de la siguiente manera:

Mediante auto de 21 de mayo de 2025, se tuvieron por -ecibicas las objeciones
del sindicato demandado; en ese mismo auto se tuviercn por recibidas las

manifestaciones de la tercera interesada.
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Por ac--c de 29 de junio de 2025, se recibieron las objeciones del sindicato
PODERADICIÀL DELA FEDERACIÓN actor; en ese mismo auto se citó a las par--es a la audiencia incidental de

objeciones y preparación al recuento.

6.2. Audiencia incidental de objeciones y preparación al recuento. Se
llevó a cabo el 4 de junio de 2025, en presencia de los apoderados de las

partes

SÉPTIMO. Auto de depuración. se dictó ei 9 de junio de 2025,
estableciérdose como hecho no controvertido la existencia del Contrato

Colect de Trabajo celebrado entre la entre la persona moral Aerolitoral,
Sociecad Anónima de Capital Variable y el Sindicato de Trabajadores de la

Industra Aeronáutica, Comunicaciones, Simi ares y Conexos de la República
Mexicana.

7.1. EI padrón confiable base de la prueba de recuento, se definió en el

msmo auto de depuración de 9 de junio de 2025, con base en los informes

rendidos por las autoridades y las partes. Se determinó la integración de éste,

ccnformado por 493 personas trabajadoras con derecho a voto.

7.2. De as pruebas ofrecidas por las partes: De igual manera, se emitió el

pronuncamiento por cuanto hace a la admisión de las pruebas de las partes,
er el cual se determinó admitir todas las pruebas presentadas tanto por el

sindicdo actor como por el demandado, conforme a los acuerdos establecidos

er el a -110 de depuración.

OCTAVO.Deshago del recuento: al haberse admitido en auto de 9 de junio
de 2025, se ordenó su realización en el local que ocupa este Tribunal, en el

siguiente domicilio:

Sala privada número 1, en piso 2 de este Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de

México, con domicilio Lbicado en:
Carretera Picacho-Ajusco 200, Jardines en la Montaña,

Tlalpan, 14210 Ciudad de México.

En los siguientes días y horarios:

De 9:30 a.m. a 14:30 p.m.

De 9:30 a.m. a 14:30 p.m.

De 9:30 a.m. a 14:30 p.m.

Día
1

2

3

4

7

8

c

10

Fecha
Lunes 30 de junio de 2025
Martes 1 de julio de 2025
Miércoles 2 de julio de 2025
Jueves 3 de julio de 2025

Viernes 4 de julio de 2025
Lunes 7 de julio de 2025
Martes 8 de julio de 2025
Miércoles 9 de julio de 2025

Jueves 10 de julio de 2025
Viernes 11 de julio de 2025

Horario

a 14:30 p.m.De 9:30 a.m.
De 9:30 a.m. a 14:30 p.m.

a 14:30 p.m.De 9:30 a.m.
De 9:30 a.m. a 14:30 p.m.

De 9:30 a.m . a 14:30 p.m.
a 16:00 p.m.De 9:30 a.m.

De 9:30 a.m . a 16:00 p.m.
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NOVENO. Audiencia de juicio. Con la asistencie de las partes lloceseles,
tuvo lugar el 29 de julio de 2025, en la cual se desahogaron la instrumental
pública de actuaciones y la presuncional legal y humana, así comc les

documentales ofrecidas, por su propia y especia naturaleza, así comc Ics

alegatos de las partes consistentes en:

Sindicato actor: Manifestó que el sindicato actor cumplió con los requisitos

mínimos, sin embargo, indicó que, la prueba de recuento es la que permite

conocer de manera idónea la voluntad de los trabajadores a efectc de
manifestar cual es el sindicato que los trabajadcres qu eren cue los represente.

Sindicato demandado: Se remitió a las menifestec;ones incicadas en el

desarrollo del recuento, de igual forma solicita que las boletes sean integradas
al expediente, toda vez que las mismas veníar enumeradas y es ur elemento
en eI que considera influyó en el resultado del recuen:c.

II. CONSIDERACIONES

DÉCIMO. Competencia. Este Tribunal -abcral Federal de Asuntos
Colectivos, con sede en la Ciudad de México, es competente para conocer y
resolver el presente juicio,2 ya que el actor pretende e reconocmiento como
titular, por 10 que hace al gremio que representa de contratc cdectivc de
trabajo que rige las relaciones laborales con la patronal cuya actividad ineuye
el transporte por vía aérea, teniendo su sede de operaciones en la feceral
que es el Aeropuerto Internacional de la CiudaC de Méx;co, conde este órgano
ejerce jurisdicción, con fundamento en el Acuerdo Gereral 312C 13 del Peno
del Consejo de la Judicatura Federal, relativo e la determinación del número
límites territoriales de los Circuitos Judiciales en cue se divide la República
Mexicana; y al número, a la jurisdicción territorial y especialización por Materia

de los Tribunales de Circuito y de los Juzgados de Dist-ito, cuyo artículoQunto
Sexies, fracción VII , delimitó la competencia ce este laooral federa,

pues estableció que es competente para conocer conflictos colectivos en todo
el territorio de la República Mexicana.

DÉCIMO PRIMERO. Vía. EI presente asuntc traca sobre la titularidad del

Contrato Colectivo de Trabajo vigente en la empresa demandada; por tan:c,

se adecua al supuesto previsto en el artículo 3893 de la ley leboral. La

demanda se presentó en la vía especial colectiva, de acuerdo con el artículo

8974 del mismo ordenamiento. Por tanto, es prcceden--e la wa señalada pcr el
Actor.

2 De conformidad con 10 dispuesto en los artículos 123, apartado "A", fracciones XX y Bis se la

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 389, 327 fracc:ól II, incisos 1 y Z, 604, 897
897-A a 897-G de la Ley Federal del Trabajo; 55, fracción VI, de la —ey Crgánica del Doder Judiciial de
la Federación; Quinto Quinquies, fracción XI y Quinto Sexies, ;raccicn VII ambcs del Acuerdo Ger,erd
3/2013 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal.
3 Artículo 389. La pérdida de la mayoría a que se refiere eI artículo anterior declarada por los Tribunales,
después de consultar a los trabajadores mediante voto persoral, libre, directo y secreto, IY0duce a de
la titularkdad del contrato colectivo de trabajo. Para tal efecto, eI sindi&ito deberá de promover eI

procedimiento especial colectivo contemplado en eI artículo 897 y' subsecuentes la presente Ley
ante eI Tribunal competente. [Énfasis añadido]

4 Artículo 897. La tramitación y resolución de los conflictos colectivosa se refieren los artículos 389:
418; 42c, fracción IV; 427, fracciones I, II y VI; 434, fracciones III y J; y 439, de esta —ey, así corno 'os

casos de violaciones a derechos fundamentales en materia ccectiva que atenten contra la liberta de
asociación, libertad sindical, derecho de negociación colectiva, o se inpugren procedimientos de

9
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III. PLANTEAMIENTODEL CASO
DECIMC SEGUNDO. Litis. Determinar si el sindicato actor tiene el derecho
de ser nomorado titular y administrador del Contrato Colectivo de Trabajo, por
10 que hace al gremio que representa, que rige las relaciones obrero-

patronales de ICS trabajadores a que se refieren la fracción IV del artículo 218
de la Ley Federal del Trabajo (sobrecargos) porque tiene la representación
del mayor interés profesional de los empleados al servicio de la tercera
interesada, estc conforme al artículo 245 bis segundo párrafo de la Ley Federal
del Traoajo.

En vía de consecuencia:
a) Que el snd.cato demandado cese en la representación de los trabajadores

y trabajadores sobrecargos en sus distintas categorías, al servicio de la

empresa.

b) Que la patronal reconozca al sindicato actor la referida titularidad.

12.1 Carga probatoria. Corresponde al actor demostrar el apoyo de la

mayoría de las personas trabajadoras sobrecargos de la tercera interesada,

con base en los artículos 386 bis y 389 de la -FT.

DÉCIMO TERCERO. Excepciones. De conformidad con 10 sostenido en el

auto de depuración, se determinó que las excepciones: a) EI parámetro de los

derechos humanos, b) La representación ael interés profesional, y c) Las

pretensiones improcedentes respecto al interés profesional, se resolverán al

dictar la oreseme sentencia definitiva, por estar directamente relacionadas con
el del praolema jurídico a resolver.

IV. SOLUCIÓN DEL CASO

DÉCIMO CUARTO. Fundamentos. Con la finalidad de resolver el problema
jurídicc planteado y establecer los elementos de la acción deducida, es
necesario citar as siguientes premisas normativas:

De la recoplaoión de decisiones del Comité de Libertad Sindical de la

Organización Internacional del Trabajo, se obtiene:

u -333. Para que un sindicato de rama de actividad pueda negociar un
convenio colectivo de empresa debería bastar la prueba de que dicho
s ndicato cuenta con suficiente representatividad a nivel de empresa.
(Véanse Recopilación de 2006, párrafo 957; 3460 informe, Caso núm.
2473, párrafo 1535; y 3730 informe, Caso núm.3021, párrafo 527).

1364. La negociación con la organización más representativa de nivel

superior sólo debería llevarse a cabo en la empresa si cuenta con una
representación sindical conforme a la legislación nacional. (Véase
3560 informe, Caso núm.2699, párrafo 1389)".

De la Constituc ón Política de los Estados Unidos Mexicanos se desprende:

elección de directivas sindicales, o bien sanciones sindicales que limiten el derecho a votar y ser votado,
se resolverán eI Procedimiento Especial Colectivo previsto en los artículos 897-A al 897-G de
esta Ley.
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"Art. 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digro y socialmente
útil; al efecto, se promoverán la creación de empleos y la

organización social de trabajo, conforme a la ley. EI Congreso de la

Unión, sin contravenir a las bases siguientes deberá expedir leyes

sobre el trabajo, las cuales regirán:

XXI Bis. Los procedimientos y requisitos que estaolezca la ley para
asegurar la libertad de negociación colectiva y los legtimos intereses

de trabajadores y patrones, deberán garantizar, entre otros, los
siguientes principios:
a) Representatividad de las organizaciones sind ca y

b) Certeza en la firma, registro y depósitode los colectivos

de trabajo.

Para la resolución de conflictos entre sindicatos, la solictud de

celebración de un contrato colectivo de trabajo y la eleccion de

dirigentes, el voto de los trabajadores será persona, libre y secreto.

La ley garantizará eI cumplimiento de estos principics. Con base en
10 anterior, para la elección de dirigentes, los estautos sindicales

podrán, de conformidad con 10 dispuesto er la ley, fiñr modalicades
prccedimentales aplicables a los respectivos procesos".

Además, se realiza una transcripción de diversos artículos de la Ley Feaeral

del Trabajo, por ser necesarios para la determinación que tomará este

Tribunal.

Artículo 387.- EI patrón que emplee trabajadores miembros de un sindicato

tendrá obligación de celebrar con éste, cuando 10 so icte, un contrato colect vo

Artículo 388.- Si dentro de la misma empresa existen varios sindicatos,
se observarán las normas siguientes:
l. Si concurren sindicatos de empresa o incustriales o unos y otros, e]

contrato colectivo se celebrará con eI que obtenga eI mayor rúmerode
votos de los trabaiadores dentro de la empresa;

e II. Si concurren sindicatos gremiales, eI cortrato cclectivo se celebrará
con eI conjunto de los sindicatos mayorita-ios que -epresenten a las

profesiones, siempre que se pongan de acuerdo.
En caso contrario, cada sindicato celebrará contrab colectivo para su
profeSón; y
III. Si concurren sindicatos qremiales v de empresa o de industria.
podrál los primeros celebrac_un contrato colectivo_ para su
pzgÉ_EléE, siempre que eI número de trabajadores a su favor sea
mayor que el de los trabajadores de la misma prcfesión gue voten
por eI sindicato de empresa o de industria.
EI voto de los trabajadores será conforme al crocedifliento contemplado
en eI artículo 390 Bis. EI sindicato o sincicatos que confcrme a 10

dispuesto en el presente capítulo obtengan la maycría de trabajadores,

según sea el caso, obtendrán la Constancia de Representatividad
corresoondiente a fin de solicitar la celebración y firma del contrato

colecwo de trabajo en términos del artículo 387.

Artícudo 389.- La pérdida de la mayoría a que se refiere el artículo
anterior, declarada por los Tribunales, después de consuner a los
t-abaiadores mediante voto personal. libre, dlrecto y produce la

de la titularidad del contrato colectivo de trabajo. Para tal efecto, el

sindicato deberá de promover el proced miento especial colectivo

11
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contemplado en eI artículo 897 y subsecuentes ce la presente Ley ante

e ¯ribuna' competente.

Igualmente, el 245 bis de la ley laboral señala:

Artículo 245 Bis.- La existencia de un contrato colectivo de trabajo que abarque a la

de trabajadores no será impedimento para que coexista con otro pacto

sindica celebraoo con un sindicato gremial de pilotos o sobrecargos, si la mayoría de
los trabaadores de la misma profesión manifiestan su voto a favor del sindicato

gremia

EI sindicato grennial que afilie pilotos o sobrecargos podrá demandar la titularidad de

ur corvato que abarque la totalidad de trabajadores, por 10 que hace al gremio que

represenre. La Dérdida de la mayoría declarada por los Tribunales, después de

consultar a los trabajadores del gremio en disputa mediante voto personal, libre,

directo y secreto. produce la de la titularidad del contrato colectivo de trabajo.

De 10 anteror, se explica:

pa--rán o empresa que emplee traba:adores miembros de un
sindicato, tendrá la obligación de celebrar con éste, un Contrato

Colectivo de Trabajo.
> Contrato Colectivo de Trabajo se celebrará con el sindicato que

obtenga la mayor representatividad al intericr de la empresa, y será
dicho sindicato quien tendrá la facultad de negociar las condiciones
establecidas en el mismo,
Dentro ae una misma empresa pueden concurrir, entre otros:

Sindicatos gremiales5: conformados por trabajadores de una
misma profesión, oficio o especialidad.
Sindicatos de empresa6; conformados por trabajadores que
prestan sus servicios en una misma empresa.
Sindicatos de industria7: conformados por trabajadores que
presten sus servicios en dos o más empresas.

Si dentro ce l? empresa, existe concurrencia de este tipo de sindicatos, los

sindicatos gremiales (conformados por trabajadores de una misma profesión,
oficio c especizlidad) pueden solicitar celebrar un contrato colectivo de trabajo
exclusivo para su profesión, siempre que cuenten con el apoyo de un mayor
numero de trabajadores que aquel con el que cuenten los sindicatos de

empresa o de industria.

Asimismo, el referido 245 bis, en su segundo párrafc, hace la precisión que el

sindicato g-emal que afilie pilotos o sobrecargos pcdrá cemandar la titularidad
de un contrato que abarque la totalidad de trabajadores, por 10 que hace al

gremic que represente.

Ahora para determinar cuál es el sindicato que cuenta con el mayor apoyo de
los tróaja-dcres, los sindicatos pueden promover el Procedimiento Especial
Colectvo, previsto en el artículo 897 y subsecuentes de la Ley Federal del

5 Artículc 360, fracción l, de la Ley Federal del Trabajo.
6 Artículc 360. fracción II, de la Ley Federal del Trabajo.
7 Artículo 260. fracción III, de la Ley Federal del Trabajo.
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Trabajo, a fin de que un Tribunal laboral realice la cederación ccrrespondleme
una vez cue los trabajadores, mediante su voto pe-sonal, liore, directo y
secreto, expresen su apoyo a uno u otro sindicato.

Es decir, son los trabajadores quienes en lodo momento cuentan ccn a
libertad de elegir el sindicato de su preferencia: y una vez realizaa la consuha
correspondiente el Tribunal Laboral realizará a declaración del sindicatc que
cuenta con el mayor apoyo de los trabajaccres que represente Ics

intereses de estos ante su patrón o empresa, así como para que negocie les

condiciones esteblecidas en el Contrato Colectivo de Trabalo.

Por otra parte, es importante señalar que la Ley del Traoajo ha hecho
distinciones especiales para las trabajadoras y los trabajadores cue conformen
las tripulaciones de las aeronaves civiles que ostenten matricua
mexicana,6 entendiendo como miembro de las tripulaciones aeronáutices9 a
los siguientes:

II.

IV.

EI p loto al mando de la aeronave (comandante o capitáu;
Los oficiales que desarrollen labores análogas
EI navegante; y
Los sobrecarqos.

Lo antericr es así, dada la propia naturaleza de 'as funciones que realizar.

jornadas de trabajo que cubren, los servicios que prestan y forma en que se
les ha de cubrir su salario y demás prestaciones abcrales; les obligacicres

especiales que contraen los patrones de este tipo ce trabajedo-es, las causas
especiales de terminación o recisión de las retaciones de trabajo; pero sobre
todo, por las obligaciones especiales que tienen los trabajadores miembros de
las tripulacones; todo 10 anterior con la finalidad de garantizar la seguridac de
las operaciones aeronáuticas10.

En ese santido, la propia Ley Federal del ¯rabajc, ha dispuesto que un
sindicato gremial que afilie pilotos o sobrecargos podrá demandar la titulardad
de un contrato que abarque la totalidad de trabejadcres, únicamente por 10 que
hace al gremio que representell.

Si se presenta dicha demanda ante un Tribural Laboral, será este el

encargado de o-ganizar la consulta a los trabaiadores qremio en
disputa, a fin de que mediante su voto libre, directo y secreto manifiester su
apoyo al sindicato que actualmente ostenta la titulafdac del contrato colectivc,

o a favor del diverso sindicato que ha demandedo la del mismo

En tal sert do, cuando se trate de conflictos ent-e sincicatos, el voto de los

(pe-sonal, libre, directo y secreto) es d mecanismo para su
resolución y además, en la vía de procedimien-,o especal cclectvo, segúr los

8 Artículo 215 ce la Ley Federal del Trabajo.
9 Artículo 218 ce la Ley Federal del Trabajo.
10 Ver capítulo V "Trabajo de las Tripulaciones Aeronáuticas", artículos 225 a 245 b sde la Ley FetEral
del Trabajo.
11 Artículo 245 Ois, segundo párrafo, de la Ley Federal del Trabajo.
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artículcs 123, apartado A, fracción XXII Bis, de la Constitución;12 389 y 897-A,

párrafo segundo, de la ley laboral.13

Lo anterior es así, pues se trata de un proceso democrático en el que las

personas trabajadoras son consultadas -camc modelo de prueba- para
determ narsi un sindicato debe ser nombrado ttular que administre un contrato
colectivc de trabajo. A este respecto, es ilustrativa la jurisprudencia siguiente:

RECUEN-o, IDONEIDAD DE LA PRUEBA DE. EI recuento a que
se contrae el artículo 462 de la Ley Federal del ¯rabajo, que se
p-aotica por la autoridad laboral, tomando en consideración los

votos de los trabajadores que concurran personalmente, es el

momento procesal en donde se consta--ar la voluntad

personal absoluta e irrestricta de los trabajadores respecto al

sndicato a que pertenecen, o que estiman debe ser el titular y
adminestredor del contrato colectivo de trabajc; y precisamente por
emitirse el voto ante la autoridad ccmpetente, tiene aquél el

carámer de irrevocable en consideración a la firmeza y seguridad
de as situaciones jurídicas dentro del procesc laboral. 14

Para estar en condiciones de admitir el recuento, a SCJN definió vía
jurisprudencia, un presupuesto procesal ccnstituc onal —denominado
principio de representatividad— que el actor debe satisfacer primero,
consis±nte en demostrar que cuenta, por lo menos, con la afiliación del 10%
de las personas trabajadoras al servicio de la empresa donde rige el CCT, a la
fecha er q Je presentó la demanda, cuyo objetivo es demostrar que el actor
tiene L na oretensión real y legítima de representar los intereses de los
empleados, porque el procedimiento de titJlarichd tiende a perturbar la

estabil dad ur'cica de los contratantes del pasto colectivo.

12 XXII —osprocedimientos y requisitos que establezca la ley para asegurar la libertad de negociación
colectiva y los legít mos intereses de trabajadores y patrznes deberán garantizar, entre otros, los

siguientes principcs•
a) Representatwidac de las organizaciones sindicales, y

b) Certeza en la frma, registro y depósito de los contratos colectivos de traoajo.

Para la resoluzión de conflictos entre sindicatos, la solic;t-ld de celebrzción de un contrato colectivo
de trabajo y la eleccón de dirigentes, eI voto de los trabajadores será personal, libre y secreto. La
ley garartizare eI cumplimiento de estos principios. Con base en 10 anterior, para la elección de
dirigentes, 'os estatutos sindicales podrán, de conformidad con 10 dispuesto en la ley, fijar modalidades

aplacables a los respectivos procesos.
13 Art. 30.- La pérd da de la mayoría a que se refiere eI artculo arverior, declarada por los Tribunales,
después de consultar a los trabajadores mediante voto perscnal, litre, directo y secreto, produce la de
la titularidad oel contrato colectivo de trabajo. Para tal e-ecto, e sindicato deberá de promover eI

procedin-.ento especial colectivo contemplado en eI artículo 897 y stbsecuentes de la presente Ley ante
eI Tribunal corvetente.
Art.

Los confic-os entre sindicatos a los que se refieren los artí2JIos 389 y 418 de esta Ley se resolverán
únicamente a yavés de la consulta de los trabajadores, quienes manifestarán su voluntad a través del

voto perã)rnal, ibre, directo y secreto, por 10 que no puede ser materia de negociación al ser elementos
esenciales de a democracia y de los derechos humanos vinculack.)s a ésta.

14 Suprar,a Corte de Justicia de la Nación. Registro dgitel: 242604. Instancia: Cuarta Sala.
Séptima Época Materias(s): Laboral Fuente: Semanario Judcial de la Federación. Volumen
217-226, Quinta Parte, página 83 Tipo: Jurisprudencia.
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Se trata de los amparos directos en revisión 959/202015 78/2023,16 cuyas
razones constituyen precedentes obligatorics pare todas las autoridades
judiciales, en términos del artículo 223 de la Ley de Amparo vigente. Lo cual
fue analizado en el auto de depuración dcnde se admitió la prueba ce
recuento, al haber sido acreditado el presupuesto constitucional del mínimo ce
representatividad.

Además, para la realización del recuento, se rectiere de la integración
oportuna de un padrón confiable, como una ce las bases pare garantizar que
los procesos de elección a nivel sindical representan verdaderameme a
voluntad de las personas trabajadoras con derecho al voto, según el art.;cu10

897-F, fracciones I y II de la ley laboral.

Finalmente, la realización del recuento tiene las reglas que marca el art;ou10

897-F en relación con eI 390 Bis, fracción III, incisos c) a j); ambos de la -F¯,

cuya esencia es:

Reglas del recuento

a. EI juez faculta a los funcionarios o personal para realizar el recuento.

b. Cada parte puede acreditar previamente,representantesen eI lugar de votacicn,

para estar presentes en la instalación y acreditación de Etantes, así como er eI

escrutinio y cómputode votos.

c. EI voto de los trabajadores se hará en forma persoral, liore, cirecta y secreta
d. Se hacen previamente tantas boletas de votaciór comc trabajadores se

hubieren acreditado, debidamente foliadas, sellacias y auaizadas con la firma zel
funcionario comisionado; deberán contener los recuadros suficentes de acuerdo
con el númerode sindicatos participantes en la vctaciOn.

e. La votación inicia en la hora, fecha y lugar señalados en la corvoca:oria, con
presencia de las partes que asistan.
f. EI funcionario comisionado instalará las mamparas para la emisión del voto en
secreto, así como la urna transparente para depcsitar los votos previo al ingreso
de los trabajadores.

g. Se procederá al ingreso de los trabajadores con derect-o a voto, previa

identificación con documento oficial vigente; y se les dcterá con su bcleta para
ejercerlo.
h. EI funcionario comisionado proporcionará al trabajador su bojeta, quien deberá

dirigirse a la mampara colocada para marcarla en secretc.

i. Una vez marcada la boleta, se doblará para evitar mostrar eI sentido del vota y

se depcsitará en la urna; la persona votante deberá salir lugar de la votaciór,-

j. Concluida la votación, el funcionario procederá eI escrutrio, atrienco cada urna,
para extraer una a una cada boleta, examinándolas para cor-oborar su autenticicad

y exhibiéndolas a los representantes de las partes.
k. Las boletas no cruzadas y las marcadas en más de un recuadro se consideraran
nulas, poniendo las boletas por separado conforme al sentido de cada voto,

mientras que las nulas se colocarán por aparte.

15 Ponente: Ministro Luis María Aguilar Morales, resuelto por ura-ñimidad ce votos, eI de

noviembre de 2021.
16 Ponente: Ministro Javier Laynez Potisek, resuelto por unanimdad de votos, eI 28 de ,unio

de 2023.
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I. EI funcionario procederá al cómputode los votos y anunciará su resultado en voz
alta.

m. Finalmente, eI funcionario levantará acta de la prueba y solicitará a los

representantes de las partes que la firmen. La negativa a hacerlo no afectará la

validez del acte

Por último, eI segundo párrafo del artículo 245 Ois de la Ley Federal del Trabajo
señala que el sindicato gremial que afilie pilotos o sobrecargos podrá

demandar la titularidad de un contrato que abarque la totalidad de
trabajadores, por 10 que hace al gremio que revesente. La pérdida de la

mayora declarada por los Tribunales, después de consultar a los trabajadores
del gremio en disputa mediante voto personal libre, directo y secreto, produce
la de la titu;aridad del contrato colectivo de trabajo

14.1. Análsis de los hechos y las pruebas. De acuerdo con los artículos

835, 836 y 842 de la Ley Federal del Trabaj017 se procede al análisis de las

actuacones y dementos que constan en el expediente.

De 10 narrado en los Antecedentes de esta sentencia y en el Planteamiento
del caso, así como del modelo de prueba expuesto, fueron ofrecidas por el

actor la dccumental, consistente en diversas cons--ancias, la instrumental de
actuac:ones y la presuncional en su doble aspecto, legal y humana; así como
el recuento, msmo que requirió ser preparado, poe disposición de la fracción
I del artícuo 897-F, de la ley laboral, vía solicitud de los informes a diversas
autoricades y a la patronal demandada.

EI 9 de junio de 2025 se dictó el "Auto de depuración", en el que atendiendo

a los argumentos hechos valer en audiencia ,jncidental por el sindicato actor y

sind cato demandado, se integró el padrón confiable para efectos del

desahogo de la prueba de recuento, mismo que ascendió a 493 trabajadores

con derecho a voto.

DÉCIMO QUINTO. Valoración de las pruebas. Respecto de las pruebas

ofrecicas por el sindicato actor y que fueron admitidas mediante auto de

depuracón de 9 de junio de 2025, se enlistan les siguientes, así como la

valoeacion que emite este Tribunal.

15.1 De las ofrecidas por el actor en la demanda:

1511.
. , EI recuento. Su valoración se realzará en el punto 15.3 de esta

sentencia.

15.1.2, Documentales consistentes en:

a) Afi ;acicnes en original de la mayoría ce los trabajadores y trabajadoras

sobrecargos en todas sus categorías.
b) Copia simple de la credencial para votar del mismo número de

traoajadores.

17 ArtcL110 835- La instrumental es el conjunto de actuaciores y elanentos que obren en eI expediente
y los anexcs formados con motivo del juicio.

Artículo 633.- EI Tribunal estará obligado a tomar en cuente las actuaciones y elementos que obren en
eI expediente ? los anexos formados con motivo del juicio.
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Impresión simple del estatuto vigente de ASSA de México.
Original del extracto de la relación de acue-dos del Acte de Asamblea
General Ordinaria de 10 de julio de 2024.
Impresión simple del extracto de la relación ce acuerdos tornados del
Ac:a de Junta de Comité de 16 de julic de 2024.
Impresión simple de resolución CFCRL-BDDMlEMBROS-2025C123-
4899-0157, emitida por eI Centro Federal de Conciliac,'ón y Reg Stro
Laboral. de 14 de febrero de 2025.

A estas documentales ya se les otorgó eficacia probe--oria mediante auto ce
depuración de 9 de junio de 2025, pues se tomaron en corsiderac ón pera a

demostracón del principio de representafividad del 10% exigido por
precedentes de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, al emitir el padrón
confiable y admitir la prueba de recuento.

15.1.3. Instrumental de actuaciones y presuncianal legal y humana.
Merecen eficacia demostrativa de acuerdo con el con.unto de ccnstancias que
existen en el expediente; se valoran en especial las efiiaciones exhibidas por
el ac--or, con 10 cual acreditó que si contaba cor afi iados así
como también con el acta final de recuento, en la alal el actor obtuso a
mayoría de votos.

15.2. De las ofrecidas por el sindicato

15.2.1. Documental consistente en los estatutos vigentes de la Asociac?én

Sindical de Sobrecargos de Aviación de México. A esa documental ya se le

otorgó eficacia probatoria mediante auto de deouraciCr de g de junio de 2025,
pues se tomó en consideración para la cemostraoión del principic de

representa:ividad del 10% exigido por precedentes de la Suprema Corte de
Justicia de la Nación, al emitir el padrón confiade y admitir la prueba de
recuento.

15.2.2. Instrumental de actuaciones y presuncional legar y humana.
Merecen eficacia demostrativa de acuerdo con el conjunto de constancias que
existen en el expediente; sin embargo, no benefician a su oferente pues de las

constancias que obran en autos, en especial e acta final ce pruebe de
recuento, se advierte que el demandado no cbtuvo la mayoría de votos los

que se acredita que este no cuenta con el respaldo de mayoría de las

personas trabajadoras sobrecargos.

15.3. Valoración de la prueba de recuento. Corúorme a o orderado en el

referido auto de depuración, el recuento se realizó los d as 30 de junio, 1,2 e
4, 7, 8, 9, 10 y 11 de julio, todos de 2025, tal y como se advierte de las actas

respectivas, levantadas por el personal con fe púDlice comisionado para su
desahogo. Del análisis de las actas levantadas en cada una de as feches en
las que se llevó a cabo el recuento, se advierte que

Elementos esenciales para la valoración de prueba de recuento
(artículo 390-Ter, fracción II de la Ley Federa del Trabajo)

Conforme a 10 ordenado, se llwó a cabo los días 3C deFecha y hora:

junio, 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10 y 11 ce julio, tocos de 2C25,
dando inicio a las 9:30 y concluyendo a las 14:30 horas,
con excepción de los dos Cdtimas dias 10 y 11 de julic de
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Lugar:

Publicidad:

Comparecencia
de las partes:

Seguridad

Acciones
tendientes a
garantizar el
voto personal,
libre, (Erecto y
secreto:
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2025, en los que el horario fue de las 9:30 horas a las

16:00 horas.
Sala privada número 1 , en piso 2 de este Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de
México, con domicilio ubicadc en: Carretera Picacno-

Ajusco 200, Jardines en la Montaña, Tlalpan, 14210
Ciudad de México.
Instalaciones seleccionadas por las partes a efecto de

garantizar el adecuado desahogo de la prueba.

Conforme a la razón actuarial de 16 de junio de 2025,
levantada por fedataria de este Tribunal, se dio fe de la

colocación de la convocatoria en puntos estratégicos de
las instalaciones de la patronal, así como del Aeropuerto
Internacional de la Ciudad de México, puntos que se

considerados adecuados para a difusión de la y

que tuvo la debida publicidad.

Tal y como consta en las actas levantadas como parte del

desahogo de la prueba de recuento, esta se desarrollé en
presencia de observadores tanto del sindicato actor corno
del demandado.
Observadores quienes fuercn identificados por la

fedataria designada.
Al realizarse la prueba de recuento en las instalaciones
de este Tribunal, se contó con el auxilio del personal de

seguridad encargado de la misma al interior y exterior del

mismo, sin que se registran actos que afectaran el

desarrollo de la diligencia.

La fedataria judcial dio fe de:
La colocación de las mamparas para garantizar la

secrecía y libertad del voto.

Se puso a la vista la urna vacía y sellada para

asegurar la transparencia en ta votación.
Se mostró a los compa-ecientes las 593 boletas
elaboradas, de las cuales pudieron verificar que
estaban numeradas, selladas, autorizadas y sin
alguna marca previa.
Con base en la copia autorizada del padrón, que
obra agregado en autos. una a una, las personas
trabajadoras fueron localizadas en la citada lis-.a y

fueron identificadas por los fedatarios judiciales,
ello con el fin de cerciorarse que la persona
votante, efectivamente se le hubiera reconocido su

derecho a votar y q -le fuera aquella, cuya
identidad fue verificada con la credencial con
fotografía que tuvo a la vista.

Concluida la jornada de votación a las 16 horas del 11 de julio de 2025, los

fedatarios judiciales cancelaron las boletas sobran-.es, cuyo número ascendió
a 115: en Yimer término los fedatarios judiciales, en presencia de los
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observadores de ambos sindicatos, abrieron la urna y apoyados del personal

de este Tribunal, sacaron una a una las bole:as utilizadas, poniérdolas a a
vista, con el fin de dar a conocer el sentido ciel voto, mismo que se anunció
uno a uno en voz alta; agrupándolas de acuerdo al sentido del mismo.

Enseguida se procedió a computarlos, siempre en presencia de Ics

observado-es. Y, en voz alta se anunció el resultado:

Total de
personas

trabajadoras
con derecho

a voto

493

Total de
trabajadores

que
asistieron a

votar

378

Votos
a

favor
del
actor

304

Votos a Votos
favor del nulos
demandado

73 1

Boletas
cancelacas

115

De la valoración en conjunto de todos los elementos detalladas, se decuce
que el desahogo de la prueba de recuento, así como el resultado de la

votación, acredi:a cabalmente, estar ajustados a la legalidad y que su
resultado es la manifestación libre del conjunto de oersonas trabajadoras que
asistieron a sufragar, en el sentido de que el actor es la organización
sindical que prefieren para ser representados.

15.3.1. Análisis del resultado. Por 10 anterior, este Tribunal determvna que la

votación se emitió en condiciones que permiten afirmar que cumplió con los

requisitos previstos en los artículos 897-F, en relacón con el 39C Bis, fracción
III, de la ley laboral, que regulan la forma en cue deoe integrarse el pacrón
confiable, las circunstancias en que debe desarrollarse a votacion, y la forma
de practicar el escrutinio y cómputo correspondientes

Tales formalidades garantizaron la emisión del 'voto de manera perscnal, libre
directa y secreta de los trabajadores con derecho a intervenir en esta

diligencia.

Los 304 votos obtenidos por el sindicato actor represenm el 80.42% del total
de trabajadores con derecho a voto que asistieron a sufrQar
(304x100/378=80.42); a su vez, representan el 61.66% de las personas
trabajadcras que comprenden el total de los traoajedcres con derecho a votc

enlistados en el oadrón confiable (304X100/493=6' .66)

Conforme al artículo 245 bis de la LFT, cuando el cemandarte obtenga e

mayor de votos de los trabajadores del gremio en disputa Curante e
recuento, produce la pérdida de la titularidad del CCT para el sindicatc
demandado por o que hace al gremio que represerta porque es el momentc
para constatar la voluntad personal absoluta ce los empleados respectc a
sindicato -ro solamente al que pertenecen- estimen debe ser el titular y
administrador, por el gremio que representa.

A este respecto es aplicable en 10 sustancial, la jurisprudencia 2a./J 61/2C09,

la Segunda Sala de la Suprema Corte de Just cia de la Nación cuyo rubro y

texto dictaru-

RECUENTO. VALORACIÓN DE LA PRUEBA RELATIVA,
PREVISTA EN EL ARTÍCULO 931 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, PARA DETERMINAR LA TITULARIDAD DEL
CONTRATOCOLECTIVODE TRABA.O. Conforme a la fracción II
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del Indicado precepto, únicamente tendrán derecho a votar los

trabajadores de la empresa que concurran al recuento, razónpor la

cual eI hecho de que un sindicato hava obtenido la mavoríade los

votcs de quienes así 10 hicieron, demuestra que a éste corresponde
representar eI mavor interés profesioral en la negociación. partiendo
de la base de que con eI recuento puede ccnstatarse la voluntad de
bs yabaiadores a favor del sindicato al que pertenecen, o al que
estiman debe ser el titular v administrador del contrato colectivo de

trabajo. En ese sentido, si como quedó asentado en la diligencia de
recuento, y siempre que la prueba se haya desahogado conforme

con 10 señalado en la jurisprudencia 2a./J. 150/2008 cuyo rubro es:

'RECUENTO PARA DETERMINAR LA TITULARIDAD DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PREVISTO EN EL
ARTICULO 931 DE LA LEY FECERAL DEL TRABAJO. LAS
JUFAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEBEN ORDENAR Y
GARANTIZAR QUE EN SU DESAHOGO LOS TRABAJADORES
EMEAN VOTO PERSONAL, LIBRE DIRECTO Y SECRETO.", la
mavoríade los trabajadores que asistieron votó por eI sindicato de

su Teferencia. es a quien corresp(N7de la titularidad del contrato

colectivo que rige las relaciones obrero pazronales en la fuente de

sin que sea obstáculo que la mayoría de los votos de los

trabajadores presentes en la diligenca de recuento no corresponda
a la generalidad de los trabajadores de la empresa, pues de esa
mavoríade quienes eiercieron el derecho al voto. emerqe la decisión
sobre quién tiene la titularidad. v no de, universo de trabaiadores que
labo•an en la empresa. muchos de las cueles decidieron no votar.

pues sería absurdo que del no ejercicio de un derecho (votar). suria
18otro derecho (titularidad) por encima de los que participaron.

De la anterior jurisprudencia se desprenden los siguientes 3 puntos
importantes:

-Tienen derecno a votar los trabajadores de la empresa que concurran al

recuento: y el sindicato que obtenga la mayoria de los votos de quienes así 10
hiciercn:çdemuestra que a éste corresponde representar el mayor interés
profesional en la negociación, partiendo de la base de que con el recuento

puede constatarse la voluntad de los trabajadores a favor del sindicato al que
pertenecer, o al que estiman debe ser el titular y administrador del contrato
cclectivo de trabajo.

-Si la mayoría de los trabajadores que asistieron votar por el sindicato de su

preferercie, es a quien corresponde la titularidad del contrato colectivo que
rige las relaciones obrero patronales en la fuente de trabajo.

-No es obstáculo que la mayoría de los votcs de los trabajadores presentes
en la diligenca de recuento no corresponda a la generalidad de los

trabajadores oe la empresa, pues de esa mayoría de quienes ejercieron el

derecho a! voto, emerge la decisión sobre quién tiene la titularidad, y no del

universo de trabajadores que laboran en la empresa, muchos de los cuales

18 Suprana Corte oe Justicia de la Nación. Registro digital: 167197. Instancia: Segunda Sala. Novena
Época. Laboral. Tesis: 2a./J. 61/2009. Fuente Semarario Judicial de la Federación y su
Gaceta. Tcmo XXIX. Mayo de 2009, página 259. Tipo: Juriszrudencia.
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decidieron no vctar, pues sería absurdo que ded ro ejercicio de un derecho
(votar), surja otro derecho (titularidad) por encina de los que particioaron

Entonces se determina que si el actor obtuvo la mayoría de los votos de los

trabajadores scbrecargos que asistieron a le ciligencia de recuento, tene
derecho a la titularidad del contrato colectivo de trabajo, por c que hace al

gremio que representa, que rige las relacicnes obrero-patronales de los

trabajadores a que se refiere la fracción IV del artícub 218 de la Ley Federal
del Trabajc (sobrecargos); sobre todo, cuando cúmulo de personas emitió
su voto de manera personal, libre, directa y secreta, con fundamento además
en 10 señalado en el segundo párrafo del artículo 2'25 bis de la referida ley

laboral.

Interpretacón cue se considera idónea aierdierdo al prircipio de
representa:ividad, reconocido el artículo 123, aparrado "A", fracción XXX Dis,

inciso a) de la Constitución Política de los Estados Uricos Mexicanos.

Conforme a las pruebas instrumentales de actuaciones y presuncional
legal y humana,este tribunal está obligado a tomar er cuenta las actuaciones
y elementos que conforman el presente expediente cono 10 refiere el artículo

836 de la ley laboral; del análisis de estas y en espece del recuento, queda
plenamente acreditado que quien debe ser declaraco como el titular de4

Contrato Colectivo de Trabaio viqente en la fuente de trabajo, po- 10 que hace
al qremio We representa es el actor, en virtud de naoer obteneo la mayaría
de votos de los trabajadores votantes de su grerric.

En esa inteligencia, el sindicato demandado ha pedido la titularidad y

administración por 10 que hace a los sobrecargos en todas sus categoras
comprendidos por el Contrato Colectivo de trabap qLe rige las relaciores

laborales de la patronal Aerolitoral, S.A. de C V., ccn tales frabajadores

conservanco su titularidad respecto de los demás trabejadores cubiertos oor
dicho contrato colectivo.

Por otro lado, se precisa que el demandado Srdicato de Traba,adores de la

Industria Aeronáutica, Comunicaciones, Simila-es y Conexos de la República
Mexicana, ha perdido el interés profesional y a representación de los

trabajadores a que se refiere la fracción IV del artículo 218 de la Ley Federal
del Trabajo (sobrecargos), al servicio de Aerolitoral. S.A. de C.V., en favor de
la Asociación Sindical de Sobrecargos de Aviación de México, por así haberlo
determinado la mayoría de los trabajadores soorecargo a t:avés de su
sufragio, personal, libre, secreto y directo.

En consecuencia se declara a la Asociación Sincical de Pilotos Aviadores de
México titular y administrador del Contrato Colectivo de trabajo que rige as
relaciones obrero patronales de los trabajadores entes referidos, por 10 aue
hace al gremio que representa (sobrecargos).

Ahora bien, con fundamento en 10 dispuestc por los artículos 387, 388,
fracción l, 389, todos de la ley laboral, por 10 cue nace a la prestac;ón
reclamada a la natronal consistente en que reconozca la titularidad cel

contrato a favor de la parte actora; la patronal S.A. de C.V., queda
obligada a reconocer al actor como titular del contrato colectivo de

trabajo, por 10 que hace al gremio que representa, cpe rige las relaciores
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Obrero-Patrondes de los trabajadores a que se refiere la fracción IV del

arzículc 218 de la Ley Federal del Trabajo (scbrecargos).
15.4. Análisis de manifestaciones y circunstancias acontecidas durante
el desahogo de la prueba de recuento. A continuación, se realiza un análisis

de las manifestaciones y circunstancias acortecidas durante el desahogo de
la prueoa de recuento, conforme a 10 establecido en los artículos 835 y 836 de
la Ley Federal del Trabajo.

15.4.1 Manifestación del sindicato demandado respecto al folio de las
boletas.

Mediante acta de desahogo de prueba de recuento en su día 1, el apoderado
del sindicato demandado manifestó 10 siguiente:

"que eq esre acto en nombre de mi representado solicito se haga constar que
la entrega de las boletas de votación a los trabajadores participantes en este

día fue de manera aleatoria y las mismas contaban con folios mismos que
fueron puestos a la vista de las panes"

Luego en acta de recuento en su día 3, el del sindicato demandado
manifestó 10 siguiente:

por último se insiste y se menciona que las boletas de votación cuentan

ccn foco cada Una de ellas, 10 anteriorpara los efectos a que haya lugar."

Al res2ecto, se estima que dichas manifestaciones no afectan de manera
alguna el cesarrollo ni resultado de la prueba de recuento, mucho menos los

derechos sindicales de las personas trabajadoras con derecho a voto, ni de
las partes procesales en el presente asunto, ya que si bien es cierto, las

boletas de v'0tación contaban con número de folio, ello atendió exclusivamente
a a ex gencia establecida en el artículo 390 Bis, fracción III, apartados d) y f),

de la Ley Federal del Trabajo.

Además, como se estableció en las diversas actas levantadas con motivo del

desahogo de la prueba de recuento, las boletas de votación fueron entregadas
aleatoriamente y sin distinción de folio a los trabajadores que acudieron a emitir
su voto, motivc por el cual es imposible que se pueda rastrear el sentido del

vcto ce cada uno de los trabajadores conforme a la boleta que les fue
asignada, ya que como se insiste, e incluso el mismo sindicato demandado
reconocó, la entrega de las boletas de votación a los trabajadores

participantes fue de manera aleatoria.

Por últ mo, se señala que si bien las mencionadas boletas de votación fueron

puestas a vista de los observadores de los sindicatos contendientes al inicio
de cada jornada de votación, ello 10 fue únicamerte para que los mismos
pudieran verificar que dichas boletas que no se encontraban previamente
marcadas, sin que exista mayor objeción al respecto.

15.4.2- Manifestaciones del sindicato demandado respecto al númerode
votos emitidos al cierre de cada una de las actas.

En acia de recuento en su día 3, el apoderado del sindicato demandado
manifestó o siguiente:

"En este acto se hace notar que tanto en el acta anterior como en la de la

preser.te fecha no se ha hecho manifestación de cuál es el número de votos

emitidos al cierre de cada una de las actas."

22



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN

FCM4AA.55

TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS, CON
SEDE EN LA CIUDAD DE MÉXICO

Al respecto, se estima que dicha manifestación no efecva de marera algura el

desarrollo ni resaltado de la prueba de recuento, mucho menos los derecnos
sindicales de las personas trabajadoras con derecho e voto, ni de las partes

procesales en el presente asunto, 10 anterior ya qua es cierto que a cierre de
cada una de las actas no se estableció el númerode boetas que faltan por ser
utilizadas.

Sin embargo, ello atendió a que al inicio de la prueoa de recuero, se puso a
la vista de los ooservadores por los sindicatos contencientes el total de 493
boletas de votación, correspondientes al número de trabajadores con derecho
a votc; y al finalizar el desahogo de dicha prueba, se dio cuenta a los mismos
con las 115 boletas de votación inutilizadas.

En tal sentido, el inicio de la prueba ocurrió el día 30 de junio de 2025 a les 9

horas con 30 minutos, concluyendo la misma a las 16 horas de! 11 de julic de
2025; y si bien la prueba de recuento se llevó a cabo durante 10 días hábiles,

se que el desahogo de la misma es una soh diligencia, sin que se
pueda estimar que la misma puede dividirse por días, es decir, niciara y
concluirla cada día, con las formalidades que ello ccnllevaría. tdes ccmo
contar los votos dentro de la urna y las boletas restantes por ser utilizadas

Máxime que como se estableció en el acta de desahogo de h pruebe de
recuento en su primer día, la urna de votación fue sellada y firmada por los

funcionarios jud ciales y observadores de ambos sindicatos, ello cor el

propósito de asegurar los votos depositados.

Sin que se estimara necesario realizar el conteo de las oole:as sobrantes oor
cada uno de los días de votación, pues al concluir la prueba de recuentc se
contaría el númerototal de votos depositados dentro de la urna, así comc el
número final de boletas sin utilizar, númerosque y en efecto

coincidieror con el total de boletas elaboradas por este Tribunal para el

desahogo de la multicitada prueba de recuento, circunseancia acreditada er el
acta número 10 de la misma.

15.4.3. Manifestaciones de ambos sindicatos respecto a la comisión de

posibles actos que atenten contra el derecho de voto libre y secreto de
las personas trabajadoras.
En el día 5 del desahogo de la prueba de recuento, se (io cuenta que siendo

aproximadamente las 10 horas del 4 de julio de 2025, una persona del sexo
masculino identificado como Erick Vázquez Trejo se acercóa los oficiales de

seguridad del ed'ficio de este Tribunal, ya que refir;ó que dcs personas más
del sexo masculino 10 intimidaron con motivo de las cue se llevan

a cabo en el interior del edificio; por 10 cual, la policía aux;liar De so icitó a estas

dos personas que se retiraran de las inmediaciones del lugar.

En acta de desahogo de prueba de recuento en su día numero 6, el apoderado
del sindicato actcr manifestó 10 siguiente:
" ...hay reportes de que los trabajadores son abordados en el centro comercial
frente a este Tribunal, así como el puente pea:onal; el segundo escrito

relacionado con la campaña de medios y por tartc prcselitista que contirúa

realizando el sindicato demandado en pleno desa-rollo del ejercicio de
recuento en que nos encontramos (..
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Por su parte, en esa misma acta, el apoderado del sindicato demandado
señalé 10 siguiente:

. .queremos manifestar que algunas compañeras y compañeros nos han
informado que se han sentido hostigados, amedrentados y/o amenazados
respecto e la emisión de su voto, esto no solo en las inmediaciones de este
Tribunal sno (ambién en la fuente de trabajo, así como en la terminal 2 del
A CM en el espacio conocido como áreas de reservas, así como en la puerta

8 de dicha terminal aeropuertaria, así mismo nos han referido que el

hostigamiento y/o burlas y comentarios denigrantes ocurren también en grupos
de mensateríe instantánea o redes sociales de simpatizantes del sindicato
actor hacie estos compañeros, es por eso que mi representado se ha dado a
la tarea en vimer término de exhoñar a 'as compañeras y compañeros
trabajaoores a que se presenten en este Triounal a emitir su voto de manera
libre, directa y secreta y que no permitan inhiba o se impida su derecho a

escoger aj sindicato que quieran que los represente, otra de las acciones que
nos hemos dado a la tarea de investigar, es sobre los comentarios y acciones
descritas en líneas anteriores, por 10 que esta organización sindical se
compromete a recabar los medios probatorios sobre las afirmaciones vertidas
para presentarlas antes esta autoridad para sustentar 10 manifestado, por
último también queremos hacer mención que las compañeras y compañeros
con derecno a voto han manifestado que agunas de sus compañeras con
posición jerárquica superior les intimidan y les sugieren cuál debe ser el

sentido de su roto, situación que también en su momento se documentará, 10

anteriornente manifestado es de relevancia para el desarrollo del presente
recuento toda vez que las acciones y/o comentarios que se están vertiendo en
contra de los trabajadores están orientados a inhibir el voto o en su caso a

impedirlo

A respecto, es de señalarse que desde el auto de depuración de 9 de junio de
2025. se les requirió a los sindicatos contendientes para que se abstuvieran
de ejercer cualquier acto de injerencia a favor de alguno de los sindicatos que
representan o tomar medidas que pudieran tener como consecuencia que las

personas rabajadoras no ejerzan su voto de forma libre, secreta, directa y

personal, así como en plena libertad y seguridad, apercibidos que, de

advertrse tales conductas, el Tribunal daría vista a la autoridad administrativa

o penal para cue proceda legalmente.

De igual forme, mediante auto de 4 de julio de 2025, este Tribunal ordenó
diversas meditas necesarias y apropiadas para garantizar a los trabajadores

e libre ejercico de sus derechos sindicales muy en especial, su derecho al

voto liore, directo y secreto, por 10 cual se ordenó la fijación del aviso respectivo

en 4 puntos que se consideraron son en los que más confluye el personal

sobrecargo con derecho a voto en el presente procedimiento.

Median--e dicho aviso, se les dio a conocer a las personas trabajadoras con
derecho a voto, los puntos de exhortación realizados por este Tribunal hacia
ICS sindicatos contendientes y la empresa tercero interesada, a fin de asegurar
e derecho a voto de aquellas; por 10 cual, se les dejó a las personas
trabajadoras s.l derecho de hacer del conocimientode este Tribunal cualquier
situacún o ccnducta que pudiera conculcar con el libre ejercicio de su voto;
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para 10 cud, deberían exhibir los elementos objetivos que así Ic pusieran en
evidencia.

En tal sentido, mediante acta de recuento de dia 5, una trabajadora con
derecho a voto manifestó frente a los observadores y ante a Secreta-ia
Instructora que en puerta 8 del aeropuerto, personas que ella identificaoa

como pertenecientes al sindicato "ASSA" le cuestimaron a ella y a otras

compañeras el sentido del voto; además de la diversa manifestación recibida
el día 6 del recuento, en la que una trabajadora marifestó cue ella y una
compañera se sirtieron observadas y seguidas dentro ce las instalaciones del
aeropuerto.

Sin embargo, 10 c erto es que, este Tribunal no cuenta ccn elemertos objet vos
que pongan en evidencia dichas circunstancias, ni cómo tales conductas
influyeron en el sentido de su voto, máxime que las cos trabajadoras acudieron

a emitir su voto en las instalaciones de este Triouna , er el que se les reccrdO

que su voto es litre y secreto.

Por otro lado, no se inobserva la incidencia con la que se dio cuenta en acta
de 4 de julio de 2025, en la que consta el reporte evantado por el oficia ce
seguridad de este edificio en el que refirió que una persona de nombre Erick

Vázquez Trejo le indicó que dos personas 10 intimidaron con motivo de las

votaciones; sin embargo, este Tribunal no cuenta con nás elementos er los

que se demuestre que objetivamente dicha persona vio afectado su derecho e
emitir su voto, sobre todo cuando consta que tal trabajacor pudo ingresar a las

de este Tribunal y emitió su voto, ta y como se eprecia er e
padrón de votantes; y de quien los observadores de los sindicatcs
contendientes pudieron verificar su asistencia, toda vez que los nombres de
todos los vatantes fueron anunciados en voz alta.

Por 10 anterior, arte la falta de elementos objetivos que pongar en evidercia

hechos y circunstancias que hayan afectado el derechc a voto de as perscras
trabajadoras, este Tribunal determina que dichas circunstancias no afectar el
desahogo de la prueba de recuento ni su validez.

Máxime que, como se dio cuenta en las diversas ectas de recuen:c levantadas,
378 trabajadores acudieron a emitir su voto er as instalaciones de es-.e
Tribunal, sin que se advirtiera ningún acto de violencia o presion sobre Os
mismos, tal y como quedó constatado en las actas respectivas.

En tal sentido, es importante proteger el derecho a emitir el sufrag o que e
asiste a los trabajadores, destacando que la voluntad de os trabajadores debe
prevalecer por sobre cualquier formalidad, destacando que un requisito pera
la impugnación da cualquier proceso democrático es la deterninancia del
mismo, definida por la Sala Superior del Tribunal E:ec--cral del Poder Judicial
de la Federeción, como la posibilidad de que el proceso electoral oueda verse
afectado de manera determinante como consecuencia del motivo de
inconformidad.
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Crcunstancia que no acontece, pues cono se advierte a partir de los

rescltKios obtenidos de la votación, de los 493 trabajadores con derecho a
votc, assteron un total de 378, 10 que representa cn 76.670/0 de participación,

en el cue a toaos se les informó a través de los avisos correspondientes, así
como al momento de entregarles su papeleta de votación que su voto es libre
y secreto; sin que además se advirtiera por parte de este Tribunal actos de
violencia o presión sobre los mismos, ta y como consta en las actas
respectiqas, por 10 que no se cumple el principo de determinancia en el

preserte asunto.

S rve de apoyc por analogía de razón la 6/2001, emitida por la

Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación de
rubro ; texto:

CIERRE ANTICIPADO DE CASILLA. NO NECESARIAMENTE
CONSTITUYECAUSA DE NULIDAD DE SIJ VOTACIÓN. EI hecho de que
una casilla se cierre antes de la hora señalada por la ley, permite presumir
válicarnente que se dejaron de recibir indebidamente un número de sufragios

que no es posible determinar, 10 que constituye una irregularidad grave, por
atentar contra eI principio constitucional de libertad del voto. Sin embargo,

pare que dicha irreqularidad pueda confiqurar la causal de nulidad de presión

en el electorado. es necesario que resulte determinante para el resultado de
Ie vctacicn. pues la determinancia es un requisito constitutivo de la causal de

nulicad. En tales condiciones, si se acredita que la votación recibida en la

casilla cerrada anticipadamente, es similer a la media aritmética del distrito o
municipic al que pertenece, pues 10 ordinario es que no ocurran a votar todos
los electores pertenecientes a la casilla; que eun en el caso que hubieran
votado -.odos los electores que no 10 hicieron, o de acuerdo a la tendencia de
votación observada en la casilla, no podría modificarse eI resultado final de
s u votacaón; o cualquier otra situación análoga que permita concluir que la

irreaularidad mencionada no fue determ nante para el resultado final de la

votación v', consecuentemente, no se actualizó Ie causal de nulidad de presión

en eI eyectorado; situación que se ve robustecida en los casos en que no
exis,an incidencias o protestas por parte de los representantesde los partidos

polítcos en casilla, suman indicios en eI mismo sentido, ya que 10 común es
que los representantes partidistas tengan cierto conocimiento de los votos

duros que tienen en su medio y estén ccnscientes por aproximación de sus
partidarios que han ocurrido a votar y los que no lo han hecho aún, a medida
que avanza la jornada electoral, por 10 que de haberse opuesto al cierre
anticipado de la casilla y constar esto en eI acw no dejaría de implicar algún

leve indicio de que en su concepto faltaban aún por llegar ciudadanos que
tenían alta probabilidad de votar por s-l partdo, y esto pudo motivar al

representante a exigir que continuara abierta la casilla.

Jurisprudencia que si bien no es obligatoria para este órgano, sí es
orientacora, considerando que en el presente caso, las irregularidades
alegacas serían insuficientes para considerar que fue determinante en el

resultado del proceso electoral en el que asistió más de tres cuartos del total
de traoajadores con derecho a voto a ejercerlo de manera libre y secreta.

DÉCIMO SEX¯O. Excepciones y defensas- En cuanto a las excepciones
hechas valer por el sindicato demandado que no fueron objeto de estudio
mediante auto de depuración, se determina b siguiente.
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Respecto a las excepciones que el sindicato demandado ha derominado gel

parámetro de los derechos humanos" y "la representación del interés
profesional' se advierte que no se tratan en sí mismas de excepciones, Sino

que buscan fundamentar aquella denomineda "las pretensiones
improcederues respecto al interés profesional' la cual se analiza a

continuaciór.

Manifiesta el sindicato demandado que resultarían improcedentes !as
pretensiones señaladas por el sindicato actor, a saber:
"B) La de la representatividad porcentual y real que corresporde
a cada sindicato.

C) EI cese en la representación de los trabajadores y --rÓajadores sobrecargos
en sus distintas categorías, al servicio de la empresa.

Señala 10 anterior, en virtud de que el presente proceúmiento sólo deberla
dirimir la pérdida, o no, de la mayoría del interés profesional de la orgenizac:ón
sindical

Al respecto, se determina declarar improcedente la excepción marifestada por
el sindicato demandado por las siguientes razones.

EI sindicato actor reclamó del sindicato demandado a pérdida de a titularicad

y administración del Contrato Colectivo de Trabajo rige las relaciones
laborales ertre la empresa Aerolitoral, S.A. de C.V. bos trabajadores y
trabajadoras sobrecargos a su servicio en todas sus categcrías.

De 10 que se estima que, en vía de consecuencia. solicte la dechratoria de la

representatividad porcentual y real que corresponde a cada sindicato y el cese
en la representación de los trabajadores y trabajadores sobrecargos en sus
distintas categorías, al servicio de la empresa.

Ahora, tal ccxno quedó demostrado mediante la pruebe ce recuerto aportada

por la parte actora, la mayoría de los trabajadores sobrecargos que laboren

para la patronal, han determinado que la parte ac:ora representa sus irtereses,
por 10 que hace a gremio que representa, por 10 que d Tatarse de la pruec•a
idónea para dirirnr estos conflictos en términos del artículo 897-A de la Ley
Federal del Trabajo, se declara improcedente la excepcicn en estudic.

Finalmente, oor 10 que hace a los alegatos vertidos por las par.es, toda vez
que de los rrismos no se advierten argumentos que nc hayan s do objeto ce
análisis en párrafos anteriores, se considera irnecesario emitir mayor
pronunciamiento respecto a los mismos.

V. CONCLUSIONES

Por un lado:

- Si la representatividad de las organizaciones sindicales debe asumirse como
un presupuesto procesal de rango constitucional -artícuo 123, apartado A,

fracción XXII Bis de la Constitución-.
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- Si er conflictos entre sindicatos por titularidad de contrato colectivo de
traba_10 el voto de los trabajadores es el mecanismo para su resolución.

- Si en auto de depuración se admitió la prueba de recuento, por ser la idónea
para resoVer IOS conflictos de titularidad del contrato.

- Si en h votación realizada resultó que de 304 votos obtenidos por el sindicato
actor representan el 80.420/0 del total de trabajadores con derecho a voto que
asistieron a sufragar 378; a su vez, representan el 61.66% de las personas

oue comprenden el total de los trabajadores con derecho a voto

enlistados en el padrón confiable, 493.

Entonces procede declarar que el actor, por 10 que hace al gremio que
representa, es el legítimo representante de la voluntad y el mayor interés
profesional de los trabajadores a que se refiere la fracción IV del artículo 248

ce la Ley Federal del Trabajo, que prestan sus servicios para la patronal
demandada y, como consecuencia, le corresponde la titularidad del contrato
colecfivo de rabajo vigente en la fuente de trabajo respecto de dichos
traba. adores

En consecuencia, también es procedente la pérdida de la titularidad del

contrato colectivo de trabajo en perjuicio del sindicato demandado, por 10

que hace al gremio que representa de conformidad con el segundo
párrafo del artículo 245 bis de la Ley Federal del Trabajo.

Por Ic tanto, también se obliga a la patronal a reconocer al actor, por 10 que
hace al gremio que representa, como titular del Contrato Colectivo de

Trabajo, respecto a los trabajadores a que se refiere la fracción IV del artículo

248 de la Ley Federal del Trabajo, (sobrecargos), con las consecuencias
jurídicas oue ello implica, previstas en la Ley Federal del Trabajo.

Asirnsmo. en cumplimiento al Acuerdo General del Pleno del Consejo de la

cudicatura Federal que establece las disposiciores en materia de actividad
administrativa de los órganos jurisdiccionales, así como al diverso Acuerdo
Genetl ael Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que establece las

dispcsioiones en materia de protección de datos personales, se debe ordenar
la caotura de ta presente resolución en los términos indicados en los citados

acuerdos.

Por Ic expuesT0 y con fundamento en los artículos 841, 842 y 897-D de la Ley
Federal del Trabajo, se resuelve:

VI. PUNTOS RESOLUTIVOS

PRINERO. La Asociación Sindical de Sobrecargos de Aviación de México,
acreditó la acción de titularidad del contrato colectivo, por 10 que hace al

gremio que representa de conformidad cor el segundo párrafo del
artículo 245 bis de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO. Se declara que la Asociación Sindical de Sobrecargos de Aviación

de México es titular del contrato colectivo de trabajo, por 10 que hace al

grenio que representa de conformidad con el segundo párrafo del
artículo 245 bis de la Ley Federal del Trabajo, que rige las relaciones
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laborales entre la empresa Aerolitoral, sociedad anónma de cap;tal variable y
los trabajacores a que se refiere la fracción IV del atículo 248 de la -ey
Federal del Trabajo (sobrecargos).

TERCERO. Se condena al Sindicato de ¯rabajadores de la Induszria

Aeronáutica, Corr unicaciones, Similares y Conexos de la Repúblca Mexicane
de la pérdida de la titularidad de dicho contrato colectivo de trabajo, por 10 cue
hace al gremio que representa el actor de conformidad con el segundo
párrafo del artículo 245 bis de la Ley Federas del Trabajo.

CUARTO.Aerolitoral, sociedad anónima de capital variable qaeda obligada

a reconocer al actor, por 10 que hace al gremio que representa de
conformidad cor el segundo párrafo del artículo 245 bis de la Ley Federal
del Trabajo como titular del Contrato Colectivo de Trabajo, respecto a os
trabajadores a que se refiere la fracción IV del artículc 248 de la Ley Federal
del Trabajo, con las consecuencias previstas er la Ley Federal del Trabajc

QUINTO. En cumplimiento al Acuerdo Genera del Peno del Consejo de la

Judicatura Federal que establece las disposiciones materia de actividad
administrativa de los órganos jurisdiccionales, así ccmo al diverso Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Fede-al que establece las
disposiciones en materia de protección de datos personales, se ordene a
captura de a presente resolución en los térmlnos irdicados en los citacos
acuerdos.

Notifíquese de la siguiente forma:

Parte

Sindicato actor

Sindicato demandado
Empresa tercero interesada

Tipo de rotificación

Personal en audiencia
Personal en audiencia
Pe-sonal en audiencia

Publíquese en el boletín judicial para efectos de generar la versión
pública.

Así 10 resol\.hó en definitiva y firma Roberto Ariel Ro&íguez Vázquez, Juez
de Distrito espec alizado en materia laboral, adscrito al Tribunal Laboral

Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de México asistido cel

Secretario Irstructor Jorge Manuel Izquierdo Herrera, quien actúa y da fe en
sustitución temporal de la Secretaria Alejandra Licano Jiménez, ercargada
de la instrucción del presente procedimiento. Doy Fe.

(Firma electrónica)

Juez

(Firrna electrónica)

Secretario
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