ASOCIACION
SINDICAL DE
SOBRECARGOS
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DE MEXICO
|

Ciudad de México, a 05 de Agosto de 2025
CIRCULAR: SG-REF-028/2025

SOBRE LA EMISION DE LA SENTENCIA A FAVOR
DE ASSA DE MEXICO, DENTRO DEL PROCESO DE
TITULARIDAD DE CCT EN AEROMEXICO CONNECT

A LOS SOBRECARGOS AGREMIADOS A
ESTA H. ASOCIACION SINDICAL
PRESENTES

Estimados compafieros:

Con mucho agrado, les compartimos que el dia de hoy 05 DE AGOSTO DE 2025, el
Tribunal Federal Laboral de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de México, dictd sentencia
definitiva dentro del EXPEDIENTE 265/2025, relativo al procedimiento de titularidad de
Contrato Colectivo de Trabajo, relativo a la empresa Aerolitoral S.A. de C.V., en la que se ratificé la
manifestacién de la voluntad de los trabajadores y trabajadoras Sobrecargos al servicio de dicha
empresa, de que sea ASSA de México la que represente sus legitimos intereses, no solo frente a la
empresa, sino ante cualquier autoridad.

Seguramente el Sindicato demandado, intentara interponer Juicio de Amparo en contra de la
sentencia en mencion, sin considerar que LA MANIFESTACION DE LA VOLUNTAD DE
LAS Y LOS COMPANEROS SOBRECARGOS AL SERVICIO DE AEROLITORAL S.A.
DE C.V.,, FUE CLARA Y CONTUNDENTE en el desarrollo de la prueba de recuento
practicada.

Es loable reconocer, pero sobretodo agradecer la voluntad, decision y entereza de las compaferos
que iniciaron esta lucha y que dia a dia fueron sumando a otras tantas a esta causa legitima, que
encierra la posibilidad de que algin dia el gremio de Sobrecargos en el pais, esté agrupado en un
mismo Sindicato especializado en esta misma profesidn; sin su apoyo y confianza, definitivamente
esto no hubiera sido posible.

Aun nos quedan muchas acciones por realizar, tendientes a la defensa del triunfo de ASSA de
México, pero también para ir materializando el derecho de quienes votaron por nuestra Asociacién
Sindical en este ejercicio, para que desde este momento sus intereses y derechos, estén
representados y sean defendidos por nuestro Sindicato.
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Como lo hemos comentado en varios momentos, al margen incluso del juicio de titularidad de
Contrato Colectivo de Trabajo que iniciamos, poco mas de 270 compaferas Sobrecargos al servicio
de Aeroméxico Connect, son agremiadas a ASSA de México desde mediados de 2024, por lo que
aun con mayor confianza, LAS Y LOS INVITAMOS A QUE ACUDAN A TRAMITAR SU
CREDENCIAL COMO AGREMIADAS A LA ASOCIACION SINDICAL vy convoquen a
todas aquellas compafieras y compafieros que tienen la misma conviccion, para que realicen su
tramite de afiliacidn y sean parte de este momento historico para el gremio de Sobrecargos en el pais
y la aviacion nacional.

Con la intencién de que conozcan el contenido de la sentencia, nos permitimos agregarla a este
comunicado, seguros que encontraran en ella, una reflexién y la inspiracién necesaria, para la
definicion de los objetivos y proyectos que ASSA de México puede alcanzar durante los proximos
anos.

Reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“POR LA RAZON Y LA JUSTICIA SOCIAL”
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ADA HERMELINDA SALAZAR LOZA JORGE EDUARDO KELLOGG MARTINEZ
SECRETARIA GENERAL SECRETARIA DE CULTURA Y DEPORTES
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION PROCEDIMIENTO ESPECIAL COLECTIVO: 265/2C25

ACTOR: Asociacion Sindical de Scbrecargcs de Aviacion
de México

DEMANDADO: Sindicato de Trabzjadores ce la Industria
Aeronautica, Comunicacicnes, Sirilares y Conexos ce la
Republica Mexicana

TERCERA INTERESADA: Aerolitoral, Sociedad
Anodnima de Capital Variable

JUEZ: Roberto Ariel Rodriguez \rvazquez

SECRETARIA INSTRUCTORA QUE ELABORO LA
SENTENCIA: Alejandra Licano J mérez

En la Ciudad de México, a 05 de agcsto de 2025.

El Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudac de
México, emite la siguiente sentencia.

I. ANTECEDENTES!

PRIMERO. Demanda. El 24 de febrero de 2025, el sirdicato actor promovio
procedimiento esoecial colectivo en el que reclamé diversas prastaciones def
sindicato demandado, destacandose la pérdida de la titularidac v
administracion del contrato colectivo de trabajc celebrado entre la asociacion
sindical demandada y la fuente de trabajo, quz rige las relaciones laborales
entre la empresa Aerolitoral, S.A. de C.V. y lcs trabajadores y trabajadcras
sobrecargos a su servicio en todas sus categorias, ello en térmiros del articulo
245 Bis de la Ley Federal del Trabajo, por considerar gue cuenta con el mayo-
interés profesional de las personas trabajadoras sirdicalizadas de dicto
gremio; sustentardo sus pretensiones en los hechos y las consideraciones ce
derecho que constan en el escrito de demanda.

£2
£3
£3
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£

SEGUNDO. Auto inicial. El 28 de febrero de 2025 se radicd la demar-ca
con el nimero de expediente 265/2025; se tuvo al actar sefialando domicilic
para oir y recibir notificaciones, se tuvo por autorizado el usuerio “6712£52"
para el acceso y consulta del expediente electrdnico; asimismo se tuvo camc
autorizados a Carlos Octavio Carral Hernardez, César Arturo Pareces
Gonzalez, Leonardo Guzman Lagarde, Juan Carlos Lara Ledn, Maria Arita
Arellano Tapia y Laura Guadalupe Paredes Gonzalez.

TERCERO. Admision. En proveido de 28 de febrero ce 2025, se admitic la
demanda laboral, en la via especial colectiva, dnicamente por las siguiertes
prestaciones:

! En términos del articulo 840, de la Ley Federal del Trabajo.
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Al  Sindicato de Trabajadores de la Industria Aeronautica,
Comunicaciones, Similares y Conexos de la Republica Mexicana:

Prestaciones

A) En términos del articulo 245 Bis de la Ley Federal del Trabajo,
la né-dida de la titularidad y administracion del Contrato Colectivo
de Trabajo que rige las relaciones laborales entre la empresa
Aerolitcral, S.A. de C.V. y los trabajadores y trabajadoras
soarecargos a su servicio en todas sus categorias.

B) La dedaratoria de la representatividad porcentual y real que
coTesponde a cada sindicato.

C) El cese en la representacion de los trabajadores y trabajadoras
sozrecargos en sus distintas categorias, al servicio de la empresa.

A la empresa Aerolitoral, Sociedad Anénima de Capital Variable:

Prestaciones

=l reconocimiento y sometimiento de la declaracién judicial que
realice este tribunal de que mi representada ASSA DE MEXICO,
quien cuenta con mayor interés comun y profesional para
representar a los trabajadores y trabajadoras sobrecargos en sus
distirtas categorias a su servicio y por tanto el reconocimiento de
mi representada como titular del Contrato Colectivo de Trabajo que
-ige las relaciones laborales en la fuente de trabajo.

CUARTO. Prugebas. De conformidad con el articulo 872 apartado A, fraccion
V! y ezpartado B, fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo, la parte actora
ofrecic:

oL 1000000000000
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Pruebas ofrecidas por el actor en escrito de demanda

l. | Recuento.

2. | Cocumentales:

A) Afiliaciones en original de los trabajadores y
trabajadoras sobrecargos en todas sus categorias
al servicio de AEROLITORAL, S.A. DE C.V.

B) Copia simple de la credencial para votar con
fotografia expedidas a favor del mismo nimero de
trabajadores y trabajadoras sobrecargos en todas
sus categorias. ’

C) Impresion simple del estatuto vigente dentro de
ASSA DE MEXICO.

D) Original del extracto de la relacion de acuerdos |
cotejada y autorizada del acta de asamblea general
ordinaria de fecha diez de julio de dos mil
veinticuatro.
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E) Impresién simple del extracto de la relacion de
PEPERERICIALLE MR acuerdos tomados del acta d2 junta de comité de
fecha dieciséis de agosto de dos mil veinticuatro.

F) Copia cotejada y autorizada del acta de junta de
comité de fecha dieciséis de agosto de dos mil
veinticuatro.

G) Impresion simple de la resolucion de CFCRL-
MODMIEMBROS-20250128-4899-0157,  emitida
por el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral en fecha catorce de fektrero de dos mil
veinticinco.

Instrumental de actuaciones.

4. | Presuncional legal y humana.

Finalmente, se ordené emplazar al sindicato demardado y notficar a la
empleadora en su calidad de tercera interesadz.

QUINTO. Contestacion, réplica y contrarrépl ca.

5.1. Contestacion. El sindicato demandado p-esento escrito “ecib do el 7 d2
abril de 2025, mediante el cual contestd la demanca formulada por a actcra.

De igual fo-ma, presento las siguientes pruebas:

Ofrecidas por el demandado en la contestaciér
1. Documental consistente en los estatutcs vigen:es de la Asociac:on
Sindical de Sobrecargos de Aviacion de México.

2. Instrumental de actuaciones y presuncional legal v humana.

VHINAIH OUNILIOZL 1373
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La tercera interesada presentd escrito recibido el 18 de ma zo de 2025,
mediante e cual contesté la demanda formulada por a actora; edemas, @ no
ofrecer pruebas al respecto, se tuvo por perdido su derecho & hacerlo zon
posterioridad, con fundamento en los articulos 738 -prezlusion- y 867-B, ce la
legislacion laboral.

5.2. Réplica. Mediante auto 8 de abril de 2025, se ordend dar vista a la parte
actora para que formulara réplica, misma que fue recibida el 11 de abril de
2025.

5.3. Contrarréplica. En 23 de abril de 2025, se prasentaron la conzrarréplica
del sindicato demandado y moral tercera interesacz, mismas que fueron
acordadas 2n auto de 24 de abril siguiente.

5.4. Sintesis de hechos. Se sintetizan en los siguizntes términos:

L C anaa L SuY ema J

1. El demandado y el | 1. Esta  organizacion
tercero con interés | sindical cuenta con la
celebraron un Contrato | titularidad del Contrato
Colectivo de Trabajo | Colectivo de  Trabgzjo
por tiempo | suscrito con Aerolitcral,
indeterminado  desde

1, B
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1991, con numero de

sociedad anonima de

expediente CC- | capital variable.

2390/-991-XXEL

2 El sindicato | 2. Esta  organizacién | 2. Ni se afirma ni se niega
demardado ha perdido | sindical es la  que | porno serun hecho propio.
e mayar interés | representa el interés

profesional para | profesional mayoritario de

representar  a los | los trabajadores que son

trabajadores y | cubiertos o regidos pcr el

trabajadoras mencionado Contrato

sobrecarges en todas
sJs cetegcrias, mismos
g.Je lenoran al servicio

Colectivo de Trabajo.

de Ila tercero con

irterés.

3. Diversos | 3. Se deben estimar por | 3. Ni se afirma ni se niega
trabajadores y | negados los demas | por no ser un hecho propio.
trabajedores hechos, asi como por

sobrecargcs en todas
sds cetegorias, que
prestan sus servicios a
cargo de la empresa
Aerolitoral, S.A. de C.V.
facultaron e instruyeron
a la Ascciacion Sindical

de Scbrecargos de
Aviacisn de México,
para demandar la
tizularidad y

administracior del
Contretoe Colectivo de
Traba 2

ignorados aquellos gue no
hubieren sido propios.

L LN0C0BH00C000)
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4. ASEA de México,
cuente por mucho, con
el respeldc de mas del

10% des trabajadores
agremdadcs, cubiertos
por el Contrato

Colecivo de Trabajo
sobre el que se reclama
su tituaridad, sobre los
trabajacores y
trabajacoras
sobrecargcs en todas
sus caregorias, tal vy
como lo establece el
articuo 245 Bis de la
Ley Federal del
Trabajo

3. Se deben estimar por
negados los demas
hechos, asi como por
ignorados aquellos que no
hubieren sido propios.

4. Ni se afirma ni se niega
por no ser un hecho propio.

£. Para acreditar el
interés
representatividad,
agregan:

g)  Afiliaciones
ariginal.

b) Copia simple de
credencial para votar.
¢) Impresian simple del
estatutc  vigente de
ASSA de Meéxico.

c) Orginal del extracto
ce a relacion de
zcuerdos del acta de

en

3. Se deben estimar por
negados los damas
hechos, asi como por
ignorados aquellos que no
hubieren sido propios.

4. Ni se afirma ni se niega
por no ser un hecho propio.
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asamblea general
ordinaria de 10 de julio
de 2024.

e) Impresion simole del
extracto de la relacion
de acuercos tomados
del acta de Junta de
Comité de 16 de agosto
de 2024.

f) Impresion de
resolucion CFCRL-
MODMIENMBROS-
20250128-4899-0157,
emitida por el Centro
Federal de Conciliacion
y Registro Laboral.

6. Dentro del proceso

de eleccién de
representantes
sindicales, celebrado
en noviembre de 2024,
participaron los
trabajadores y
trabajadoras

sobrecargcs que en
todas sus categorias
prestan sus servicios a
favor de la terce-o con
interés y que libremente

solicitaron ser
incorporadas como
agremiados

y
agremiadas de ASSA
de México.

3. Se deben estimar por
negados los demas
hechos, asi como por
ignorados aquellos que no
hubieren sido propios.

4, Ni se afirra n se nisga
por no ser un hecho prooio.

VETNYIH OUEIL0,
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VIl. Los trabajadores y
trabajadoras
sobrecargos quz en
todas sus categorias
prestan sus servicios a
favor de la tercero con
interés, han dejado de
formar partz de les filas
del sindicato
demandado, lo que ha
detonado despidos
injustificados en los que
se ha acreditado la
injerencia patronal.

3. Se deben estimar por
negados los demas
hechos, asi como por
ignorados aquellos que no
hubieren sido propios.

4, Ni se afirma ni se niega
per no ser un hecho propio.

VIII. El 14 ce febrero de
2025, el Centro Fzderal
de  Conciliacion y
Registro Laboral, emitié
la resolucidn CFCRL-
MODMIEM3ROS-
20240128-4899-0157,
de la que se desgrende
que ASSA de Meéxico,
cuenta con 260
agremiados y
agremiadas al servicio
de la empresa tercera
con interés.

3. Se deben estimar oor
negados los demas
hechos, asi como Ddor
ignorados aquellos que no
hubieren sido propios.

4. Ni se afirma ni se niega
pcr no ser un hecho progic.
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SEXTO. Definicién de la lista de trabajadores con derecho a voto y
recuento. Se requiri6 a diversas instituciones y a la patronal Aerolitoral,
sociedad anonima de capital variable, con el fin de ebtener la informacion para
integrar el padrdn de trabajadores votantes, en térm nos del articulo 897-~ de
la Ley ~edera del Trabajo. Los informes se rindieron en los términos
siguientes:

De! informe Oficios y anexos:
rendico par:
INFONAVIT | Oficio CGJ/GsrJCII/GAL/345/2025, de fecha 05 de marzc
de 2025, del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores.

- Archivo en formato Excel y PDF de constancia de
relacién laboral de rabajadores derechohabientes
del sistema de recaudacién fiscal (TRM) con fecha
de emisioén del 3 de marze de 2025.

INFONAVIT | Oficio SJ/CJCII/SAL/658/2025.

- Archivo en formato Excel y ”DF con 1292 registros
de trabajadores de la moral AEROLITORAL, S.A.
DE C.V., del 01 bimestre del 2025.

SAT Oficio 700-03-01-00- 00-2025-0661.
- Archivo en formato =xcel y PDF con 1612 registros
de trabajadores.

IMSS Oficio 36.56.10.67.9200/0080.

- Archivo en formato Excel y PDF del listado de
Trabajadores al servicio de Aerolizoral, S.A. de C.V., por e
periodo de noviembre de 2024 a “ebrero del 2025.

Tercera
interesada a) Archivo formato Excel y PDF, con 1,245 registros
correspondiente a trabajadores sindicalizados.

b) Archivo formato Excel y PDF, con 155 registros
correspondiente a trabajadores d= confianza.

c) Archivo formato Excel y PDF con 30 registros
correspondiente a trabajacores con los que se termind la
relacion laboral.

d) Archivo formato Excel y PDF con 56 registros
correspondiente a trabajadores que ingresaron a laborar.

CFCyRL Oficio CFCRL/CGAJ-82.2.2'0381/2025, firmado
electrénicamente por Johana Cemarin Hurtado, Jefa de
Departamento de Asesoria en Materia de Adquisiciones y
Arrendamiento, adscrita al Centre Federal de Conciliacion
y Registro Laboral, con anexos, siendc los siguientes:

A) Cadena de correo <lectrénico en relacion al oficio
CFCRL/CGAJ-82.2.2/@0265/2025, de fecha 11 de
marzo del afio en curso.

B) Digitalizacion de registro ae resultados con nimero
de folio CFCR_-CONTRATO-RESULTADOS-
20240909-62984-12908, emitido con fecha 23 de
septiembre de 2024, por el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

C) Convenio del Contrato Colectivo de Trabajo y el
tabulador con vigencia fecha 01 de octubre de
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2024, al 30 de septiemore de 2027, celebradc

PODZR JUDICIAL DE A FEDERACION entre Aerolitoral, S.A. de C.V. v el Sindicato de
Trabajadores de la Industria Aeronautica,
Comunicaciones, Similares y Conexos de la
Republica Mexicana (STIA).

D) Cadena de correo electrénico en relacion al oficic
CFCRL/CGRA-33/@649/2025, de fecna 06 de
marzo del afio en curso.

E) Digitalizacion de padrén de miembros del Sindicatc
de Trabajadores d2 la Incusiria Aeronautica,
Comunicaciones, Similares y Conexos de la
Republica Mexicana y la moral Consultoria
Administrativa Profesional, S.A de Z.V., con
numero de expediente 10/5442-5 S.T.P.S 237B, en
conjunto con la resoluciér 211.2.2.- 2619 de fecha
19 de junio de 2017.

e.1) Digitalizacion cde padrén ce miembros del
Sindicato de Trabajadores de la Industria
Aeronautica, Comunicacicnes, Sivilares vy
Conexos de la Repiblica WM=xicana v la moral
Servicios Administrativos Yoiatis, S A. de C.V.
e.2) Digitalizacién de padréon ce miembros del
Sindicato de Trabajadores de |z Industria
Aeronautica, Comunicacicnes, Similares vy
Conexos de la Repiblica Maxicana y la moral
Societe Air France.

e.3) Digitalizacion de padron ce miembros del
Sindicato de Trabajadores ce la Industria
Aeronautica, Comunicacicn=s, Similares vy
Conexos de la Republica Maxicana y la moral
United Airlines INC (Sucursa en México )

e.4) Digitalizacion de padror de miembros del
Sindicato de Tratajadores ce la Industria
Aeronautica, Comunicacion2s, Similares vy
Conexos de la Republica Maxicana y la moral
Northwest Airlines INC. =
e.5) Digitalizacion de padror de miembros del
Sindicato de Trabajadores ce la Industria
Aeronautica, Comunicacionzs, Similares vy
Conexos de la Reputlica Mexicara y la moral KLM
Compaiiia Real Holandesa dz Avacion.

F) Digitalizacién de “PADRON DEFINITIVC Y TOTAL
DE AGREMIADOS” constants de 5°78 ragistros.

G) Archivo formato Excel y PDF ¢e muodificacion de
padrén de miembros con numero de folio CFCRL-

MODMIEMBROS-20250128-4899-0157, emitido con

fecha 14 de febrero de 2025, oor & Centro Federal de

Conciliacion y Registro Laboral, corrasoorciente a la

“ASOCIACION SINDICAL D= SOBRECARGOS DE

AVIACION DE MEXICO".

3L | HOGO00HN000000
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6.1. Vista con los informes rendidos. En auto ce 9 de mayz de 2025 se
ordeno dar vista con estos informes a las partes para que hicisran valer sus
objeciones, quienes las formularon de la siguiente manera:

Mediante auto de 21 de mayo de 2025, se tuvieron por “ecibicas las objeciones
del sindicato demandado; en ese mismo auto se tuviercn por recibidas las
manifestaciones de la tercera interesada.
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Por auc de 29 de junio de 2025, se recibieron las objeciones del sindicato
PODER SDICIALDELA FEDERACION  actor; en ese mismo auto se cité a las pares a la audiencia incidental de
objecienes y preparacion al recuento.

6.2. Audiencia incidental de objeciones y preparacion al recuento. Se
llevé a cabo el 4 de junio de 2025, en presencia de los apoderados de las
partes

SEPTIMO. Auto de depuracion. Se dicté el 9 de junio de 2025,
estableciérdose como hecho no controvertido la existencia del Contrato
Colect vo de Trabajo celebrado entre la entre la persona moral Aerolitoral,
Sociecad Andénima de Capital Variable y el Sindicato de Trabajadores de la
Industra Aeronautica, Comunicaciones, Simi ares y Conexos de la Republica
Meaxicana.

7.1. El padrén confiable base de la prueba de recuento, se defini6 en el
mismo auto de depuracion de 9 de junio de 2025, con base en los informes
rendidos por las autoridades y las partes. Se determind la integracion de éste,
cenformado por 493 personas trabajadoras con derecho a voto.

7.2. De :as pruebas ofrecidas por las partes: De igual manera, se emitio el
pronunc;amiento por cuanto hace a la admision de las pruebas de las partes,
er el cual se determiné admitir todas las pruebas presentadas tanto por el
sindicate actor como por el demandado, conforme a los acuerdos establecidos
er el gJ1o de depuracion.

OCTAVOQ. Deshago del recuento: al haberse admitido en auto de 9 de junio
de 2025, s= ordend su realizacion en el local que ocupa este Tribunal, en el
siguiente domicilio:

£z
=
S
iz
gz
%

Sala privada nimero 1, en piso 2 d= este Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de
México, con domicilio Lbicado en:

Carretera Picacho-Ajusco 200, Jardines en la Montafa,
Tlalpan, 14210 Ciudad de México.

En los siguientes dias y horarios:

Dia | Fecha ; Horario

1 Lunes 30 de junio de 2025 | De 9:30 a.m. a 14:30 p.m.
2 Martes 1 de julio de 2025 De 9:30 a.m. a 14:30 p.m.
3 Miércoles 2 de julio de 2025 | De 9:30 a.m. a 14:30 p.m.
4 Jueves 3 de julio de 2025 De 9:30 a.m. a 14:30 p.m.
£ | Viernes 4 de julio de 2025 | De 9:30 a.m. a 14:30 p.m.
6 Lunes 7 de julio de 2025 De 9:30 a.m. a 14:30 p.m.
7 Martes 8 de julio de 2025 De 9:30 a.m. a 14:30 p.m.
& | Miercoles 9 de julio de 2025 | De 9:30 a.m. a 14:30 p.m.
¢. | Jueves 10 de julio de 2025 | De 3:30 a.m. a 16:00 p.m.
13 | Viernes 11 de julio de 2025 | De 3:30 a.m. a 16:00 p.m.
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SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO

NOVENO. Audiencia de juicio. Con la asistencie d2 las partes proceszles,
PODER IUDICIALDE A FEDERACON.  t;y0 |ugar el 29 de julio de 2025, en la cual se desatogaron la instrumental
publica de actuaciones y la presuncional legal y humana, asi comc las
documentales ofrecidas, por su propia y especia nawraleza, asi comc Ics
alegatos de las partes consistentes en:

Sindicato actor: Manifesté que el sindicato actor cLnrplié con los requisitcs
minimos, sin embargo, indicé que, la prueba de racuento es la que permite
conocer de manera idonea la voluntad de los trabajadores a efectc de
manifestar cual es el sindicato que los trabajadcres quieren cue los represente.

Sindicato demandado: Se remiti6 a las mznifestaciones incicadas en el
desarrollo del recuento, de igual forma solicita qus las boletas sean integradas
al expediente, toda vez que las mismas veniar enumeradas y es ur elemento
en el que considera influyo en el resultado del recuen:c.

Il. CONSIDERACIOMES

DECIMO. Competencia. Este Tribunal _abcral Fedsral de Asuntos
Colectivos, con sede en la Ciudad de México, es competente para conocer y
resolver el presente juicio,? ya que el actor pretende e: reconoc:miento como
titular, por lo que hace al gremio que represagnta d= contratc calective de
trabajo que rige las relaciones laborales con la gatronal. cuya aciividad inciuys
el transporte por via aérea, teniendo su sede de operaciones en la zona feceral
que es el Aeropuerto Internacional de la Ciudac de México, conde este 6rgano
ejerce jurisdiccion, con fundamento en el Acuerdo Gereral 3/2C13 del Pieno
del Consejo de la Judicatura Federal, relativo & la dsterminacion del nimero y
limites territoriales de los Circuitos Judiciales 2n cue se divide la Repukiica
Mexicana; y al nimero, a la jurisdiccién territorial y esgecializacién por Materia
de los Tribunales de Circuito y de los Juzgados de Dist-ito, cuyo articulo Quinto
Sexies, fraccion VIl , delimité la competencia ce este tribunal laporal federa,,
pues establecié que es competente para conocer conflictos colectivos en todo
el territorio de la Republica Mexicana.
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DECIMO PRIMERO. Via. El presente asuntc traia sobre la titularidad del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente en la empresa demandada; por tan<wc,
se adecua al supuesto previsto en el articuo 389° de la lev lzboral. La
demanda se presentd en la via especial colectiva, de acuerdo con 2l articulo
8974 del mismo ordenamiento. Por tanto, es prccedenze la via sefialada pcr el
Actor.

2 De conformidad con lo dispuesto en los articulos 123, apartado “A”, frzccionss XX y XXII Bis ze la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 389, 27 fracc:6n |l incisos 1y 2, 604, 897 ¥
897-A a' 897-G de la Ley Federal del Trabajo; 55, fraccion VI, de la —ey Crganica del 2oder Judicial de
la Federacién; Quinto Quinquies, fraccién XI y Quinto Sexies, ‘raccicn VIl ambcs del Acuerdo General
3/2013 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal.

3 Articulo 389. La pérdida de la mayoria a que se refiere el articulo anterior declarada poar los Tribunales,
después de consultar a los trabajadores mediante voto persoral, libre, directo y secrefo, produce a de
la titularidad del contrato colectivo de trabajo. Para tal efectc, el sindicato debera de promover el
procedimiento especial colectivo contemplado en el articule 897 v subsecuentes de la presente Ley
ante el Tribunal competente. [Enfasis afiadido]

4 Articulo 897. La tramitacion y resolucion de los conflictos colectivos a gue se refieren los articulos 389;
418; 42¢, fraccion IV; 427, fracciones |, Il y VI; 434, fracciones Il y /; y 439, de esta _ey, asi come 05
casos de violaciones a derechos fundamentales en materia cciectiva que atenten contra la libertad de
asociacion, libertad sindical, derecho de negociacion colectiva, o se impugren procecimientos de
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PODER JBDICIAL DE LA FEDERACION
lll. PLANTEAMIENTO DEL CASO

DECIMC SEGUNDO. Litis. Determinar si el sindicato actor tiene el derecho
de ser nompraao titular y administrador del Contrato Colectivo de Trabajo, por
lo que hace al gremio que representa, quJe rige las relaciones obrero-
patronzles de los trabajadores a que se refieren la fraccion IV del articulo 218
de la Ley Federal del Trabajo (sobrecargos) porque tiene la representacion
del mayor interés profesional de los empleados al servicio de la tercera
interesada, estc conforme al articulo 245 bis segundo parrafo de la Ley Federal
del Tranajo.

En via de consecuencia:

a) Que el sind cato demandado cese en la representacién de los trabajadores
y trabzjadores sobrecargos en sus distintas categorias, al servicio de la
empresa.

b) Que la patronal reconozca al sindicato actor la referida titularidad.

12.1 Carga probatoria. Corresponde al actor demostrar el apoyo de la
mayoria de las personas trabajadoras sobrecargos de la tercera interesada,
con base en los articulos 386 bis y 389 de la _FT.

DECIMO TERCERO. Excepciones. De conformidad con lo sostenido en el
auto de depuracion, se determind que las excepciones: a) El parametro de los
derechos humenos, b) La representacion ael interés profesional, y c) Las
pretensiones improcedentes respecto al interés profesional, se resolveran al
dictar la oresente sentencia definitiva, por estar directamente relacionadas con
el fondo del pronlema juridico a resolver.

IV. SOLUCION DEL CASO

|g
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DECIMO CUARTO. Fundamentos. Con la finalidad de resolver el problema
juridicc plenteado y establecer los elementos de la accion deducida, es
necesario citar ias siguientes premisas normetivas:

De la recoplacién de decisiones del Comité de Libertad Sindical de la
Organizacion Internacional del Trabajo, se oktiene:

“~353. Para que un sindicato de rama de actividad pueda negociar un
corvenio colectivo de empresa deberia bastar la prueba de que dicho
s ndicato cuenta con suficiente representatividad a nivel de empresa.
(Véanse Racopilacion de 2006, parrafo 957; 346° informe, Caso nam.
2473, pérrafo 1535; y 373° informe, Caso nim. 3021, parrafo 527).

1364. La nagociacion con la organizaciéon mas representativa de nivel
sJperior sélo deberia llevarse a cabo en la empresa si cuenta con una
representacion sindical conforme a la legislacion nacional. (Véase
356° informe, Caso num. 2699, parrafo 1383)".

De la Constituc on Politica de los Estados Unidos Mexicanos se desprende:

eleccion de diractivas sindicales, o bien sanciones sindicales que limiten el derecho a votar y ser votado,
se resolveran mediante el Procedimiento Especial Colectivo previsto en los articulos 897-A al 897-G de
esta Ley.

10
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“Art. 123.- Toda persona tiene derecho al tratajo digro y sociazlmente
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION atil; al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la
organizacion social de trabajo, conforme a la ley. El Congreso de la
Unién, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes
sobrz el trabajo, las cuales regiran:

Al ]

XXI Bis. Los procedimientos y requisitos qLe estadlezca la ley para
asegurar la libertad de negociacion colectiva y los legitimos intereses
de t-abajadores y patrones, deberan garantizar, entre otros, los
siguientes principios:

a) Representatividad de las organizaciones sind caies, y

b) Certeza en la firma, registro y depésito de los confratos colectivos
de trabajo.

Para la resolucion de conflictos entre sindicatos, la solicitd de
celebraciéon de un contrato colectivo de trabajo y la eleccion de
dirigentes, el voto de los trabajadores sera personal, 'ibre y secreto.
La ley garantizara el cumplimiento de estos principics. Con base en
lo anterior, para la elecciéon de dirigentes, los estawtos sindicales
podran, de conformidad con lo dispuesto er la ley, fipr modalicades
prccedimentales aplicables a los respectivos procesos”.

Ademas, se realiza una transcripcion de diversos articulos de la Ley Feceral
del Trabajo, por ser necesarios para la determinacion que tomara sste
Tribunal.

Articulo 387.- El patron que emplee trabajadores miembros de2 un sindicato
tendra obligacion de celebrar con éste, cuando lo so icite, un contrato colect vo
[ )

Articulo 388.- Si dentro de la misma empresa existan varios sindicatos,

se observaran las normas siguientes:

I. Si concurren sindicatos de empresa o incustriales o unos y otros, el
contrato colectivo se celebrara con el que obtenga 2l mayor rumero de
votos de los trabajadores dentro de la empresa;

Il. Si concurren sindicatos gremiales, el corirato cclectivo se celebrara

con el conjunto de los sindicatos mayorita-ios que -epresenten a las
profesiones, siempre que se pongan de acuerdo.

=n caso contrario, cada sindicato celebrara un contrato colectivc para su
profesion; y

Ill. Si concurren sindicatos gremiales y d2 emprasa o de industria,
podran los primeros celebrar un contrato cclectivo para su
profesién, siempre que el nimero de trabajadores a su favor sea
mayor que el de los trabajadores de la misma prcfesion que voten

por el sindicato de empresa o de industria.
El voto de los trabajadores sera conforme al crocedimiento contamplado

en el articulo 390 Bis. El sindicato o sincicatos que confcrme a lo
dispuesto en el presente capitulo obtengan la mayoria de trabzjadores,
segln sea el caso, obtendran la Constancia de Xepresentatividad
corresoondiente a fin de solicitar la celebraciéon y <irma del contrato
colectivo de trabajo en términos del articulo 387.

Articulo 389.- La pérdida de la mayoria a que se refiere el articulo
anterior, declarada por los Tribunales, después de consulter a los
t-abajadores mediante voto personal, libre, directo y secreto, produce la
de la titularidad del contrato colectivo de frabajo. Para tal efecto, el
sindicato debera de promover el procedmiento especial colectivo

HPL L O00000000000K00)
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contemplzdo en el articulo 897 y subsecuentes ce la presente Ley ante
PODER FDICIAL DE=L A FEDERACION € Tribuna competente.

Igualmente, el 245 bis de la ley laboral sefala:

Articulo 245 Bis.- La existencia de un contrato colectivo de trabajo que abarque a la
totalidad de trabajadores no serd impedimento para que coexista con otro pacto
sindica celebrao con un sindicato gremial de pilotos o sobrecargos, si la mayoria de
los trakaadoras de la misma profesion manifiestan su voto a favor del sindicato
gremia

El sindicato gremial que afilie pilotos o sobrecargos podra demandar la titularidad de
un conrato gue abarque la totalidad de trabajadores, por lo que hace al gremio que
represente. La pérdida de la mayoria declarada por los Tribunales, después de
cansultar a los rabajadores del gremio en disputa mediante voto personal, libre,
directo y secretz, produce la de la titularidad del contrato colectivo de trabajo.

De lo anteror, se explica:

> E parén o empresa que emplee trabajadores miembros de un
sindicaie, tendra la obligacion de celebrar con éste, un Contrato
Colectivo de Trabajo.

» £ Contrato Colectivo de Trabajo se celekbrara con el sindicato que
obtenga la mayor representatividad al intericr de la empresa, y sera
dicho sindicato quien tendra la facultad de negociar las condiciones
establezidas en el mismo.

» Dentro ge una misma empresa pueden concurrir, entre otros:

- Sindicatos gremiales®. conformados por trabajadores de una
misma profesion, oficio o especialidad.

- Sindicatos de empresa® conformados por trabajadores que
prestan sus servicios en una misma empresa.

- Sindicatos de industria’: conformados por trabajadores que
presten sus servicios en dos 0 mas empresas.
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Si dentro ce |z empresa, existe concurrencia de este tipo de sindicatos, los
sindicatos gremiales (conformados por trabajadores de una misma profesion,
oficio c especizlidad) pueden solicitar celebrar un contrato colectivo de trabajo
exclusivo para su profesion, siempre que cuenten con el apoyo de un mayor
numero de trabajadores que aquel con el que zuenten los sindicatos de
empresa o de industria.

Asimismo, el referido 245 bis, en su segundo parrafc, hace la precision que el
sindicato g-em:al que afilie pilotos o sobrecargos pcdra cemandar la titularidad
de un conrato que abarque la totalidad de trabajadores, por lo que hace al
gremic que represente.

Ahora para determinar cual es el sindicato que cuenta con el mayor apoyo de
los trabajadcres, los sindicatos pueden promover el Procedimiento Especial
Colectivo, previsto en el articulo 897 y subsecuentes de la Ley Federal del

5 Articule 360, fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo.
& Articule 260, fraccidn Il, de la Ley Federal del Trabajo.
7 Articulo 260, fraccion Ill, de la Ley Federal del Trabajo.

12
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Trabajo, a fin de que un Tribunal laboral realice la ceclaracién carrespondiente
una vez cue los trabajadores, mediante su voto personal, libre, direcio y
secreto, expresen su apoyo a uno u otro sindicato.

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Es decir, son los trabajadores quienes en -odo momento cuentan ccn a
libertad de elegir el sindicato de su preferencia: y una vaz realizada la consulia
correspondiente el Tribunal Laboral realizara a declaracién del sindicatc que
cuenta con el mayor apoyo de los trabajadcres pasa que rspresente Ics
intereses de estos ante su patrén o empresa, asi como para gue negocis las
condiciones esteblecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Por otra parte, es importante sefalar que la Ley Federal del Trapajo ha hecto
distinciones especiales para las trabajadoras y los tratajadores aue conforman
las tripulaciones de las aeronaves civiles que ostenten matricua
mexicana,® entendiendo como miembro de las tripulaciones aeronauticas® a
los siguientes:

I El p loto al mando de la aeronave (comandante o capitan;

1. Los oficiales que desarrollen labores analogas

1. El navegante; y

V. Los sobrecargos.

Lo antericr es asi, dada la propia naturaleza de 'as funciones que realizar. las
jornadas de trabajo que cubren, los servicios que prestan y la forma en que s=
les ha de cubrir su salario y demas prestaciones atcrales; las obligacicres
especiales que contraen los patrones de este tipo ce rabajado-es, las causas
especiales de terminacion o recision de las retaciones de trabajo; pero scbra
todo, por las obligaciones especiales que tienen los trabajadores miembros de
las tripulac ones; todo lo anterior con la finalidad de garantizar |a seguridac de
las operaciones aeronauticas'?,

V6L 100000000000000000
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En ese sentido, la propia Ley Federal del “rabajc, ha dispuesto que un
sindicato gremial que afilie pilotos o sobrecargos padra demandar la titulardad
de un contrato que abarque la totalidad de trabejadcres, inicamente por lo que
hace al gremio que represente’".

Si se presenta dicha demanda ante un Tribural Laboral, sera este el
encargado de o-ganizar la consulta a los trabajadores del gremio en
disputa, a fin de que mediante su voto libre, directo y secreto nranifiester su
apoyo al sindicato que actualmente ostenta la titulardac del contrato coleciivc,
o a favor del diverso sindicato que ha demandado la titularidad dsl mismo

En tal sertdo, cuando se trate de conflictos ent-e sincicatos, el voto de los
trabajadores (pe-sonal, libre, directo y secreic) es el mecanismo para su
resolucion y ademas, en la via de procedimien:o especial cclectivo, segur los

8 Articulo 215 ce la Ley Federal del Trabajo.

9 Articulo 218 ce la Ley Federal del Trabajo.

10 yer capitulo V “Trakajo de las Tripulaciones Aeronduticas”, articulos 225 a 245 b s de la Ley Federal
del Trabajo.

11 Articulo 245 ois, segundo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo.
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articulcs 123, apartado A, fraccion XXII Bis, de la Constitucién;12 389 y 897-A,
PODER WDICILD=LA FEDERACION  parrafo segundo, de la ley laboral.’3

Lo anterior es asi, pues se trata de un procesc democratico en el que las
personas irabzjadoras son consultadas -camc modelo de prueba- para
determ nar si un sindicato debe ser nombrado ttular que administre un contrato
colective de trabajo. A este respecto, es ilustrativa |a jurisprudencia siguiente:

RECUENTO, IDONEIDAD DE LA PRUEBA DE. El recuento a que
se contrae el articulo 462 de la Ley Federal del “rabajo, que se
p-actica por la autoridad laboral, tomando en consideracion los
votos de los trabajadores que concurran persoralmente, es el
momento procesal en donde se puede constazar la voluntad
parsonal absoluta e irrestricta de los trabajadores respecto al
sindicato a que pertenecen, o que estiman debe ser el titular y
adminstrador del contrato colectivo de t-abajc; y precisamente por
emitirse el voto ante la autoridad ccmpetente, tiene aquél el
caracer de irrevocable en consideracior a la firmeza y seguridad
d= as situaciones juridicas dentro del procesc laboral.'4

Para estar en condiciones de admitir el recuento, a SCJN definio via
jurisprdenzia, un presupuesto procesal ccnstituconal —denominado
principio de representatividad— que el actor debe satisfacer primero,
consisiante en demostrar que cuenta, por lo menos, con la afiliacion del 10%
de las persanas trabajadoras al servicio de la empresa donde rige el CCT, a la
fecha er que presentd la demanda, cuyo objetivo 2s demostrar que el actor
tiene Lna oretension real y legitima de representar los intereses de los
emplezdos. parque el procedimiento de titularidad tiende a perturbar la
estabil dad _ur‘cica de los contratantes del pasto colectivo.

R |U00000UNN00HINKC
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12 XXII Bis. —os procedimientos y requisitos que establezca la ley para asegurar la libertad de negociacion
colectiva y los legitmos intereses de trabajadores y patrcnes deberan garantizar, entre otros, los
siguientes prinsip cs'

a) Representatividac de las organizaciones sindicales, y
b) Certeza en la frma, registro y deposito de los contratos celectivos de tranajo.

Para la resoluzion de conflictos entre sindicatos, la solictud de celebracion de un contrato colectivo
de trabajo ¥ la eleccén de dirigentes, el voto de los trabajacdores sera personal, libre y secreto. La
ley gara-tizare el cumplimiento de estos principios. Con base en lo anterior, para la elecciéon de
dirigentes, «0s estatutos sindicales podran, de conformidad cen lo dispuesta en la ley, fijar modalidades
procedimentales aplicables a los respectivos procesos.

13 Art. 3€9.- Le perdda de la mayoria a que se refiere el art.culo an-erior, declarada por los Tribunales,
después de camsulter a los trabajadores mediante voto perscnal, litre, directo y secreto, produce la de
la titularidad cel contrato colectivo de trabajo. Para tal eecto, e sindicato debera de promover el
procedimeento especial colectivo contemplado en el articulo 837 y subsecuentes de la presente Ley ante
el Tribunal corpetente.

Art. 897-A- ...

Los conficios enire sindicatos a los que se refieren los artizalos 369 y 418 de esta Ley se resolveran
Unicamente a wavés de la consulta de los trabajadores, quienes manifestaran su voluntad a través del
voto personal, ibre, directo y secreto, por lo que no puede ser materia de negociacion al ser elementos
esenciales de :a democracia y de los derechos humanos vinculados a ésta.

' Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Registro dgitel: 242604. Instancia: Cuarta Sala.
Séptima Epoca Materias(s): Laboral Fuente: Semanerio Judicial de la Federacion. Volumen
217-228, Quinta Parte, pagina 83 Tipo: Jurisprudencia.
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e Se trata de los amparos directos en revision 9591202015 y 78/2023,'¢ cuyas

PODER DICIALDELA FEDERACON  razones constituyen precedentes obligatorics pare todas las autoridades
judiciales, en términos del articulo 223 de la Ley de Amparo vigente. Lo cual
fue analizaco en el auto de depuracion dcnde se admitié la pruebz ce
recuento, al haber sido acreditado el presupuesto consitucional del minimo ce
representatividad.

Ademas, para la realizacion del recuento, se recuiere de la integracicn
oportuna de un padrén confiable, como una ce las bases para garantizar que
los procesos de eleccion a nivel sindical representsn vardaderamenwe a
voluntad de las personas trabajadoras con derecto al voto, segun el articuio
897-F, fracciones | y Il de la ley laboral.

Finalmente, la realizacion del recuento tiene las reglas que marca el art:culo
897-F en relacion con el 390 Bis, fraccion I, incisos ¢ a j); ambos de la _F ™,
cuya esencia es:

Reglas del recuento

a. El juez faculta a los funcionarios o personal para realizar el recuento.

b. Cada parte puede acreditar previamente, represententes en el lugar de votacicn,
para estar presentes en la instalacion y acreditacion de vctantes, asi como er el
escrutinio y coémputo de votos.

c. El voto de los trabajadores se hara en forma persoral, liore, cirecta y secretz.
d. Se hacen previamente tantas boletas de votaciéor comc trabajadores se
hubieren acreditado, debidamente foliadas, selladas y auiarizadas con la firma Zel
funcionario comisionado; deberan contener los recuadros suficentes de acuerdo
con el nimero de sindicatos participantes en la vctacion.

e. La votaci¢n inicia en la hora, fecha y lugar sefalados en la corvocaioria, con
presencia de las partes que asistan.

f. El funcionario comisionado instalara las mamparas para la emisidn del voto =n
secreto, asi como la urna transparente para depcsitar los votos previo al ingreso
de los trabajadores.

g. Se procedera al ingreso de los trabajadores con dsrecto a voto, preva
identificacion con documento oficial vigente; y se les dctara con su bcleta para
ejercerlo.

h. El funcionario comisionado proporcionara al trebajador su boieta, quien debera
dirigirse a la mampara colocada para marcarla en secretc.

i. Una vez marcada la boleta, se doblara para evitar mostrar el sentido del votc y
se depcsitara en la urna; la persona votante debera salir ded lugar de la votacior.
j. Concluida la votacion, el funcionario procedera &l escrutirgo, akrienco cada urra,
para extraer una a una cada boleta, examinandolas para coroborar su autenticicad
y exhibiéndolas a los representantes de las partes.

k. Las boletas no cruzadas y las marcadas en mas de Ln r2cuadro se consideraran
nulas, poniendo las boletas por separado conforme al sentido de cada vaio,
mientras que las nulas se colocaran por aparte.
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5 Ponente: Ministro Luis Maria Aguilar Morales, resuelto por uratimidad ce votos, el 2£ de
noviembre de 2021.

8 Ponente: Ministro Javier Laynez Potisek, resuelto por unanimidad de votos, el 28 de unio
de 2023.
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I. El funcionario procedera al computo de los votaes y anunciara su resultado en voz
alta.

m. Finalmente, el funcionario levantara acta de la prueba y solicitara a los
represantantes de las partes que la firmen. La rnegativa a hacerlo no afectara la
validez del acta.

Por ultmo, 2l segundo parrafo del articulo 245 dis de |la Ley Federal del Trabajo
sefiala que el sindicato gremial que afilie pilolos o sobrecargos podra
demandar la titularidad de un contrato que abarque la totalidad de
trabajadores, por lo que hace al gremio que rep-esente. La pérdida de la
mayor:a declarada por los Tribunales, después de consultar a los trabajadores
del gremio en disputa mediante voto personal, libre, directo y secreto, produce
la de |z tituiaridad del contrato colectivo de trabajo

14.1. Anal'sis de los hechos y las pruebas. De acuerdo con los articulos
835, 836 y 842 de la Ley Federal del Trabajo'” se procede al analisis de las
actuaciones y elementos que constan en el expediente.

De lo narrado en los Antecedentes de esta sentercia y en el Planteamiento
del caso, asi como del modelo de prueba expuesto, fueron ofrecidas por el
actor la dcsumental, consistente en diversas conszancias, la instrumental de
actuaciones y la presuncional en su doble aspecto, legal y humana; asi como
el recuento, Mmismo que requirié ser preparado, po- disposicion de la fraccion
| del articuio 8¢7-F, de la ley laboral, via solicitud de los informes a diversas
autoricades y a la patronal demandada.

El 9 de junio de 2025 se dicto el “Auto de depuracion”, en el que atendiendo
a los argumentos hechos valer en audiencia incidental por el sindicato actor y
sind cato demandado, se integré el padrdn ccnfiable para efectos del
desahogo de la prueba de recuento, mismo que ascendio a 493 trabajadores
con derecho a voto.

DECIMO QUINTO. Valoraciéon de las pruebas. Respecto de las pruebas
ofrecicas por el sindicato actor y que fueron admitidas mediante auto de
depurac:on de 9 de junio de 2025, se enlistan las siguientes, asi como la
valoracion que emite este Tribunal.

15.1 De las ofrecidas por el actor en la demanda:

15.1.1. El recuento. Su valoracién se realzara en el punto 15.3 de esta
sentencia.

15.1.2. Documeantales consistentes en:

a) Afiiaciones en original de la mayoria ce los trabajadores y trabajadoras
sobrecargos en todas sus categorias.

b) Copia simple de la credencial para votar del mismo numero de
trapajadores.

17 Articuio 335 - La instrumental es el conjunto de actuaciores y elementos que obren en el expediente
y los anexcs farmados con motivo del juicio.

Articulo 35.- £] Trikunal estara obligado a tomar en cuentz las actuaciones y elementos que obren en
el expediznte » los anexos formados con motivo del juicio.
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c) Impresion simple del estatuto vigente de ASSA de México.

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION d) Original del extracto de la relaciéon de acue-dos del Acte de Asarblea
General Ordinaria de 10 de julio de 2024.

e) Impresion simple del extracto de la relacién ce acuardos tomados del
Ac-a de Junta de Comité de 16 de julic de 2024.

f) Impresién simple de resolucién CFCRL-MODMIEMBROS-2025C123-
4899-0157, emitida por el Centro Federal de Zonciliacidn y Reg stro
Laboral. de 14 de febrero de 2025.

A estas documentales ya se les otorgé eficacia proba-oria mediante auto ce
depuracion de 9 de junio de 2025, pues se tomarcen en corsiderac 6n para a
demostracidon del principio de representafividad cel 10% exigido por
precedentes de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al emitir el padrén
confiable y admitir la prueba de recuento.

15.1.3. Instrumental de actuaciones y presuncicnal legal y humana.
Merecen eficacia demostrativa de acuerdo con el con unto ce ccnstancias que
existen en el expediente; se valoran en especial las af liaciones exhibidas por
el acor, con lo cual acredité que si contaba cor trakbajadores afiiados: asi
como también con el acta final de recuento, en la cual el actor obtuwo a
mayoria de votos.

15.2. De las ofrecidas por el sindicato demandado.

15.2.1. Documental consistente en los estatutos vigentes de la Asociacién
Sindical de Sobrecargos de Aviacion de México. A esta documental ya se le
otorgo eficacia probatoria mediante auto de deouraci¢n de & de junio de 2025,
pues se tomd en consideracion para la cemostrasion del principic de
representaividad del 10% exigido por precedsntes de la Suprema Corts de
Justicia de la Nacién, al emitir el padron confiable y admitir la prueba de
recuento.
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15.2.2. Instrumental de actuaciones y presuncional legai y humana.
Merecen e“icacia demostrativa de acuerdo con el cenjunto ds constancias que
existen en 2l expediente; sin embargo, no benefician a su oferenie pues de las
constancias que obran en autos, en especial e acma final ce pruebz de
recuento, se advierte que el demandado no cbtuvo la mayoria de votos. los
que se acredita que este no cuenta con el respzldo de k mayoria de las
personas trabajadoras sobrecargos.

15.3. Valoracion de la prueba de recuento. Conforme a o orderado en el
referido auto de depuracion, el recuento se realizé los d as 30 de junio, 1, 2, &,
4,7,8,9, 10 y 11 de julio, todos de 2025, tal y comro se advierte de las actas
respectivas, levantadas por el personal con fe plblica comisionado para su
desahiogo. Del analisis de las actas levantadas en cada una de as fechas en
las que se llevo a cabo el recuento, se advierte que

Elementos esenciales para la valoracion de prueba de racuento

(articulo 390-Ter, fraccion ll de la Ley Federal del Trabajo)
Fecha y hora: Conforme a lo ordenado, se llevo a cako los dias 3C de
junio, 1,2, 3,4,7,8,9,10 y 11 ce julio, tocos de 2C25,
dando inicio a las 9:30 y concluyendo a las 14:30 horas,
con excepcioén de los dos uitimas dias 10 y 11 de julic de
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= 2025, en los que el horario fue de las 9:30 horas a las
PODER MIDICIAL DELA FEDERACION 16:00 horas.
Lugar: Sala privada numero 1, en piso 2 de este Tribunal Laboral

Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de
México, con domicilio ubicadc en: Carretera Picacno-
Ajusco 200, Jardines en la Montafna, Tlalpan, 14210
Ciudad de México.

Instalaciones seleccionadas por las partes a efecto de
garantizar el adecuado desahogo de la prueba.
Publicidad: Conforme a la razon actuarial de 16 de junio de 2025,
levantada por fedataria de este Tribunal, se dio fe de la
colocacion de la convocatoria en puntos estratégicos de
las instalaciones de la patronal, asi como del Aeropuerto
Internacional de la Ciudad de México, puntos que se
considerados adecuados para a difusion de la prueba y
que tuvo la debida publicidad.

Comparecencia | Tal y como consta en las actas levantadas como parte del
de las partes: desahogo de la prueba de recuento, esta se desarroll¢ en
presencia de observadores tanta del sindicato actor como
del demandado.

Observadores quienes fuercn icentificados por la
fedataria designada.

Seguridad Al realizarse la prueba de recuento en las instalaciones
de este Tribunal, se conté con el auxilio del personal de
seguridad encargado de la misma al interior y exterior del
mismo, sin que se registran actos que afectaran el
desarrollo de la diligencia.

VAHNIH OGN
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Acciones La fedataria judicial dio fe de:
tendientes a » La colocacion de las mamparas para garantizar la
garamtizar el secrecia y libertad del voto.

voto personal, » Se puso a la vista la urna vacia y sellada para
libre, directo y asegurar la transparencia en fa votacion.
secreto: » Se mostré a los compa-ecientes las 593 boletas

elaboradas, de las cuales pudieron verificar que
estaban numeradas, selladas, autorizadas y sin
alguna marca previa.

Con base en la copia autorizada del padrén, que
obra agregado en autos, una a una, las personas
trabajadoras fueron localizadas en la citada lisza y
fueron identificadas por los fedatarios judiciales,
ello con el fin de cerciorarse que la persona
votante, efectivamente se le hubiera reconocido su
derecho a votar y quJe fuera aquella, cuya
identidad fue verificada con la credencial zon
fotografia que tuvo a la vista.

Concluida la jornada de votacion a las 16 horas del 11 de julio de 2028, los
fedatarios judiciales cancelaron las boletas sobranzes, cuyo nimero ascendio
a 115: en p-imer término los fedatarios judiciales, en presencia de los
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observadores de ambos sindicatos, abrieron la urna y apoyados del personal
POCERJUDICALDELAFEDERACON  de este Tribunal, sacaron una a una las bole:as utilizadas, poniérdolas a a
vista, con 2l fin de dar a conocer el sentido del voto, mismo que se anuncié
uno a uno en voz alta; agrupandolas de acuerdo al sentido del mismo.
Enseguida se procedid a computarlos, siempre en presencia de Ics
observado-es. Y. en voz alta se anuncio el resultaco:

Total de Total de Votos
perfonas trabajadores a Votos a Votas Boisias
trabajadoras que favor favor del i -
con derecho | asistieron a del demandado
a voto votar actor
493 378 304 73 1 115

De la valoracion en conjunto de todos los elemenrtos detalladcs, se decuce
que el desahogo de la prueba de recuento, asi como el resultado d= la
votacion, acredita cabalmente, estar ajustados a la legalidad y que su
resultado es la manifestacion libre del conjunto de oersonas trakajadoras que
asistieron a sufragar, en el sentido de que el actor es la ecrganizacion
sindical que prefieren para ser representadcs.

15.3.1. Analisis del resultado. Por lo anterior, este Tritunal determina que la
votacion se emitié en condiciones que permiten afirmar que cumplié con los
requisitos previstos en los articulos 897-F, en relacidn con el 39C Bis, fraccion
Ill, de la ley laboral, que regulan la forma en cue debe integrarse 2l pacron
confiable, las circunstancias en que debe desarrollarse a votacion, y la forma
de practicar el escrutinio y computo correspondientes

Tales formalidades garantizaron la emision del woto de manera perscnal, licre
directa y secreza de los trabajadores con derecho a intervenir en esta
diligencia.

:
i
g2

Los 304 vo-os obtenidos por el sindicato actor representan el 80.42% del total
de trabajadores con derecho a voto que asistieron a sufragar
(304x100/378=80.42); a su vez, representan el 61.€6% de las personas
trabajadcras que comprenden el total de los trasajadcres con derecho a votc
enlistados en el zadron confiable (304X100/493=6".66)

Conforme al articulo 245 bis de la LFT, cuando el cemandarte obtengz e
mayor numero de votos de los trabajadores del gremio en disputa curants e
recuento, produce la pérdida de la titularidad del CCT para el sindicatc
demandado por o que hace al gremio que represerta. porque es el momentc
para constatar la voluntad personal absoluta ce los empleados respectc a
sindicato -ro solamente al que pertenecen- que estiman debe ser el titular y
administracor, por el gremio que representa.

A este respecto es aplicable en lo sustancial, la jurisprudencia 2a./J 61/2C09,
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Just cia de la Nacién cuyo rubro y
texto dictan:

RECUENTO. VALORACION DE LA PRUZBA RELATIVA,
PREVISTA EN EL ARTICULO 931 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, PARA DETERMINAR LA TITULARIDAD DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABA.O. Confoerme a la ‘raccion |l

19
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del mdicado precepto, Unicamente tendrén derecho a votar los
PODER ABICIAL DELA FEDERACION trabsjadores de la empresa que concurran al recuento, razon por la
cual 2l hecho de que un sindicato hava obtenido la mayoria de los
votcs de quienes asi lo hicieron, dem.estra que a éste corresponde
representar el mayor interés profesioral en |a negociacion, partiendo
de |z base de que con el recuento pusde constatarse la voluntad de
los rabajadores a favor del sindicato al que pertenecen, o al que
estiman debe ser el titular y administ-ador del contrato colectivo de
trabzjo. En ese sentido, si como quedo asentado en la diligencia de
recuanto, y siempre que la prueba se haya desahogado conforme
con 1o sefialado en la jurisprudencia 2a./J. 150/2008 cuyo rubro es:
"REZUENTO PARA DETERMINAR LA TITULARIDAD DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PREVISTO EN EL
ARTICULO 931 DE LA LEY FECERAL DEL TRABAJO. LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJZ DEBEN ORDENAR Y
GAFANTIZAR QUE EN SU DESAHOGO LOS TRABAJADORES
EMITAN VOTO PERSONAL, LIBRE DIRECTO Y SECRETO.", la
mavaria de los trabajadores que asistfieron voté por el sindicato de
su_preferencia, es a quien corresponde la titularidad del contrato
colectivo que rige las relaciones obrero paironales en la fuente de
trabzjo, sin que sea obstaculo que la mayoria de los votos de los
trabajadores presentes en la diligenca de racuento no corresponda
a la generalidad de los trabajadores de la empresa, pues de esa
mayvoria de quienes ejercieron el derecho al voto, emerge la decision
sobra quién tiene la titularidad, y no de: universo de trabajadores que
laboman en la empresa, muchos de Izs cueles decidieron no votar,
pues seria absurdo gue del no ejercicio de un derecho (votar), surja
otro derecho (titularidad) por encima de los que participaron. 18

De la anterior jurisprudencia se desprenden los siguientes 3 puntos
importantes:

HOAL | 0GO00000000000000
VUINNAH OAUIINKD,

-Tienen derecno a votar los trabajadores d= la empresa que concurran al
recuente; v el sindicato que obtenga la mayoria de los votos de quienes asi lo
hiciercn, demuestra que a éste corresponce representar el mayor interés
profesional en la negociacion, partiendo de la base de que con el recuento
puede constatarse la voluntad de los trabajadores a favor del sindicato al que
pertenecer, o al que estiman debe ser el titwar y administrador del contrato
cclectivo de trabajo.

-Si la mayoria de los trabajadores que asistieron votar por el sindicato de su
preferercie, es a quien corresponde la titularidad del contrato colectivo que
rige las ~elaciones obrero patronales en la fuente de trabajo.

-No es obstaculo que la mayoria de los votcs de los trabajadores presentes
en la diligenca de recuento no corresponda a la generalidad de los
trabajadores o= la empresa, pues de esa mayoria de quienes ejercieron el
derecho al voin, emerge la decision sobre g.ién tiene la titularidad, y no del
universe de trabajadores que laboran en la empresa, muchos de los cuales

18 Suprema Corte a2 Justicia de la Nacion. Registro digital: 167197, Instancia: Segunda Sala. Novena
Epoca. Wateras(s: Laboral. Tesis: 2a./J. 61/2009. Fuente Semarario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tcmo XXI¥, Mayo de 2009, pagina 259. Tipo: Jurisxrudencia.
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decidieron no vctar, pues seria absurdo que ded ro ejercicio de un derecho
PODERIUDICIALDE LA FEDERACION (yotar), surja otro derecho (titularidad) por encima de los que particioaron

Entonces se determina que si el actor obtuvo la mayoria de los votos de los
trabajadores scbrecargos que asistieron a la ciligencia de recuento, tene
derecho a la titularidad del contrato colectivo de trabajo, por ¢ que hace al
gremio qu= representa, que rige las relacicnes obrero-patronales de los
trabajadores a que se refiere la fraccion IV del articulo 218 de la Ley Federeal
del Trabajc (sokrecargos); sobre todo, cuando 2se cumulo de personas emitio
su voto de manera personal, libre, directa y secreta, con fundamento ademas
en lo senalado en el segundo parrafo del articulo 245 bis de la referida ley
laboral.

Interpretac6n cue se considera idénea aterdierdo al prircipio de
representaividad, reconocido el articulo 123, aparaco “A”, fraccion XXX ois,
inciso a) de la Constitucion Politica de los Estadcs Uricos Mexicanos.

Conforme a las pruebas instrumentales de actuaciones y presuncicnal
legal y humana, este tribunal esta obligado a tomar eri cuenta las actuaciories
y elementos que conforman el presente expediente como lo refiere el articulo
836 de la ley laboral; del andlisis de estas y en especia del recuento, queda
plenamente acreditado que quien debe ser declaraco como el_titular cef
Contrato Colectivo de Trabajo vigente en la fuente de trabajo, po- lo que hace
al gremio gue representa es el actor, en virtud d= naser obten do la maycria
de votos de los trabajadores votantes de su grerric.

En esa inteligencia, el sindicato demandado ha pe-dido la titularidac y
administracion por lo que hace a los sobrecargos en todas sus categorias
comprendidos por el Contrato Colectivo de trakajo gue rige las relaciores
laborales de la patronal Aerolitoral, S.A. de CV,, con tales trabajadores
conservanco su fitularidad respecto de los demas rabajadores cubiertos oor
dicho contrato colectivo.

b
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Por otro lado, se precisa que el demandado Srdicato de Traba adores de la
Industria Aeronautica, Comunicaciones, Similares ¥ Conexos de la Repukiica
Mexicana, ha perdido el interés profesional y :a rapresentacion de los
trabajadores a que se refiere la fraccion IV del articulo 218 de la Ley Federal
del Trabajo (sobracargos), al servicio de Aerolitoral. S.A. de C.V., en favor de
la Asociacion Sindical de Sobrecargos de Aviacion de M2xico, por asi haberlo
determinado la mayoria de los trabajadores soorecargo a través de su
sufragio, personal, libre, secreto y directo.

En consecuencia se declara a la Asociacion Sincical de Pilotos Aviadores de
Meéxico titular y administrador del Contrato Colectivo de trabajo que rige as
relaciones obrerc patronales de los trabajadores antes referidos, por lo aue
hace al gremio que representa (sobrecargos).

Ahora bien con fundamento en lo dispuestc por los articulos 387, 3E&8,
fracciéon |, 389, todos de la ley laboral, por lo cue nace a la prestacién
reclamada a la natronal consistente en que reconozca la titularidad cel
contrato a favor de la parte actora; la patronal Asrolitora, S.A. de C.V., queda
obligada a reconocer al actor como titular del contrato colectivo de
trabajo, por lo que hace al gremio que representa, que rige las relaciores
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Obrero-Patronales de los trabajadores a que se refiere la fraccion IV del
PODER fBDICIA. DELA FEDERACON  a-jcylc 218 de la Ley Federal del Trabajo (scbrecargos).

15.4. Analisis de manifestaciones y circunstancias acontecidas durante
el desahogo de la prueba de recuento. A continuacion, se realiza un analisis
de las manifestaciones y circunstancias acortecidas durante el desahogo de
la pruena de recuento, conforme a lo establecido en los articulos 835 y 836 de
la Ley Federal del Trabajo.

15.4.1 Manifestacion del sindicato demandado respecto al folio de las
boletas.

Msadiante acta de desahogo de prueba de recuento en su dia 1, el apode-ado
del sindicato demandado manifesto lo siguiente:

“que en esre acto en nombre de mi representado solicito se haga constar que
la entrega de las boletas de votacion a los trabajadcres participantes en este
dia fue de manera aleatoria y las mismas contaban con folios mismos que
fusron puestos a la vista de las partes”

Luego en acta de recuento en su dia 3, el apoderado del sindicato demandado
manifestd o siguiente:

“... por dltimo se insiste y se menciona que Ias boletas de votacién cuentan
caon fo'o cada una de ellas, lo anterior para los efectos a que haya lugar.”

Al resnecto, se estima que dichas manifesiaciones no afectan de manera
algunz el gesarrollo ni resultado de la prueba de recuento, mucho menos los
derechos sindicales de las personas trabajadoras con derecho a voto, ni de
las partes procesales en el presente asuntd, ya que si bien es cierto, las
boletas de votacion contaban con nimero de folio, ello atendié exclusivamente
a a ex gencia establecida en el articulo 390 Bis, fraccion Ill, apartados d) y f),
de la Ley Federal del Trabajo.

Bz
£
i
£
£r
£z
5z
25
¥

Ademés, como se establecio en las diversas actas levantadas con motivo del
desahoco de la prueba de recuento, las boletas de votacion fueron entregadas
alzatoriemente y sin distincion de folio a los trabajadores que acudieron a emitir
su voto, motivc por el cual es imposible que se pueda rastrear el sentido del
vcto ce cada uno de los trabajadores conforme a la boleta que les fue
asigneda, ya gue como se insiste, e incluso el mismo sindicato demandado
reconecd, la entrega de las boletas de votacién a los trabajadores
participentes fue de manera aleatoria.

Por ult mo, se sefala que si bien las mencionadas boletas de votacién fueron
puestas a la vista de los observadores de los sindicatos contendientes al inicio
de cade jornada de votacion, ello lo fue Unicamerte para que los mismos
pudieran verificar que dichas boletas que no se encontraban previamente
marcadas, sin que exista mayor objecion al respecto.

15.4.2. Manifestaciones del sindicato demandado respecto al nimero de
votos emitidos al cierre de cada una de las actas.

En acta de recuento en su dia 3, el apoderado del sindicato demandado
manifesio 10 siguiente:

“En este acto se hace notar que tanto en el acta anterior como en la de la
preserte fecha no se ha hecho manifestacién de cual es el nimero de votos
emitidas ai cierre de cada una de las actas.”
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Al respecto, se estima que dicha manifestaciéon no efecia de marera algura €l
desarrollo ni resultado de la prueba de recuento, mucho menos los derecnos
sindicales de las personas trabajadoras con derecho & voto, ni de las partes
procesales en el presente asunto, lo anterior ya qu= es cierto que a cierre de
cada una dz las actas no se establecio el nimero de boetas que faltan por ser
utilizadas.

Sin embargo, ello atendié a que al inicio de la prueda de recuento, se puso a
la vista de los onservadores por los sindicatos contencientes el total de 493
boletas de votacién, correspondientes al nimero de tratajacores con derecho
a votc; y al finalizar el desahogo de dicha prueba, se din cuenta a los mismos
con las 11£ boletas de votacion inutilizadas.

En tal sentido, el inicio de la prueba ocurrié el dia 30 de junio de 2025 a las 9
horas con 30 minutos, concluyendo la misma a las 16 horas de! 11 de julic de
2025; y si kien la prueba de recuento se llevé a cabo durants 10 dias habiies,
se establece que el desahogo de la misma es una soke diligencia, sin que se
pueda estimar que la misma puede dividirse por dias, es decir, niciara y
concluirla cada dia, con las formalidades que ello cenllevaria, tales camo
contar los votos dentro de la urna y las boletas restantes por ser utilizadas

Maxime qus como se establecié en el acta de desahogo de la prueba de
recuento en su primer dia, la urna de votacién fue seliada y firmada por los
funcionarios jud ciales y observadores de ambos sindicatos, ello cor el
proposito de asegurar los votos depositados.

Sin que se astimara necesario realizar el conteo de las dolezas sobrantes oor
cada uno d= los dias de votacién, pues al concluir la prueba de recuentc se
contaria el "Umero total de votos depositados dentro d= la umna, asi comc el
numero final de boletas sin utilizar, nimeros que concidirian y en efecto
coincidieror con el total de boletas elaboradas por =2ste Tribunal parz el
desahogo de la multicitada prueba de recuento, circunstancia acraditada er el
acta nimero 10 de la misma.

15.4.3. Manifestaciones de ambos sindicatos respecto a la comision de
posibles actos que atenten contra el derecho de voto libre y secreto de
las personas trabajadoras.

En el dia 5 del desahogo de la prueba de recuento, se dio cuenta que siendo
aproximadamente las 10 horas del 4 de julio de 2025, una perscna del sexo
masculino identif cado como Erick Vazquez Trejo se azerco a los oficiales de
seguridad del edfficio de este Tribunal, ya que refird que dcs personas mas
del sexo masculino lo intimidaron con motivo de las vctaciones cue se llevan
a cabo en el interior del edificio; por lo cual, la policia auxiliar ke so icit6 a esias
dos personas que se retiraran de las inmediaciones del lugar.

En acta de cesahogo de prueba de recuento en su dia numero 5, el apoderado
del sindicato actcr manifesto lo siguiente:

“...hay reportes de que los trabajadores son abordados en el ceniro comercial
frente a este Tribunal, asi como el puente peaonal; y el segundo escrito
relacionado con la campana de medios y por tartc prcselitista que continda
realizando 2| sindicato demandado en pleno desa-rollo del ejercicio de
recuento en que nos encontramos (...)"
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Por su parte, en esa misma acta, el apoderado del sindicato demandado
PGOER #IDICALDE LA FEDERACION seﬁak:- IO siguiente:

“...queremos manifestar que algunas compaferas y compafieros nos han
informado que se han sentido hostigados, amedrentados y/o amenazados
respecto & la emisioén de su voto, esto no soio en las inmediaciones de este
Tribunar sino también en la fuente de trabajo, asi como en la terminal 2 del
AICM en el espacio conocido como areas de reservas, asi como en la puerta
8 de dicha terminal aeropuertaria, asi mismo nos han referido que el
hostigamiento y/o burlas y comentarios denigrantes ocurren también en grupos
de mensarerie instantanea o redes sociales de simpatizantes del sindicato
actor hacia estos companeros, es por eso que mi representado se ha dado a
la tarea en primer término de exhortar a ias companferas y compareros
trabajaaores a que se presenten en este Tripunal a emitir su voto de manera
libre, directa y secreta y que no permitan inhiba o se impida su derecho a
escogar al sindicato que quieran que los represente, otra de las acciones que
nos hemos daglo a la tarea de investigar, es sobre los comentarios y acciones
descritas en ‘ineas anteriores, por lo que esta organizacion sindical se
compromete a recabar los medios probatorics sobre las afirmaciones vertidas
para presentarlas antes esta autoridad para sustentar lo manifestado, por
uitimo también queremos hacer mencion qus las companeras y comparneros
con darecno a voto han manifestado que aigunas de sus compareras con
posicior jerarauica superior les intimidan y les sugieren cual debe ser el
sentido de su voto, situacion que también en su momento se documentara, lo
anteriormente manifestado es de relevancie para el desarrollo del presente
recuerto toda vez que las acciones y/o comeritarios que se estan vertiendo en
contra de los trabajadores estan orientados a inhibir el voto o en su caso a
impedirto (...)"

Al respecto, es de sefialarse que desde el auto de depuracion de 9 de junio de
2025, se les requirié a los sindicatos contendientes para que se abstuvieran
de ejercer cualquier acto de injerencia a favar de alguno de los sindicatos que
represantan o tomar medidas que pudieran tener como consecuencia que las
personas Irabzjadoras no ejerzan su voto da forma libre, secreta, directa y
personel, asi como en plena libertad y seguridad, apercibidos que, de
adveriirse tales conductas, el Tribunal daria vista a la autoridad administrativa
o penal para aue proceda legalmente.

=
2
H
&3

De iguel forma, mediante auto de 4 de julic de 2025, este Tribunal ordeno
diversas medizas necesarias y apropiadas para garantizar a los trabajadores
e libre gjercicio de sus derechos sindicales muy en especial, su derecho al
voto liore, diresto y secreto, por lo cual se ordeno la fijacion del aviso respectivo
en 4 puntos cue se consideraron son en los que mas confluye el personal
sobrecergo con derecho a voto en el presente procedimiento.

Medianze dicho aviso, se les dio a conocer a las personas trabajadoras con
derechoe a voto, los puntos de exhortacion realizados por este Tribunal hacia
Ics sindicatos contendientes y la empresa tercero interesada, a fin de asegurar
e derecho a voto de aquellas; por lo cual, se les dej6 a las personas
trabajadoras su derecho de hacer del conocimiento de este Tribunal cualquier
situac:on o conducta que pudiera conculcar con el libre ejercicio de su voto;
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para lo cual, debesrian exhibir los elementos objetivos que asi Ic pusiera~ =n
evidencia.

En tal sentido, mediante acta de recuento de dia 5, una trabajadora con
derecho a voto manifestd frente a los observadores y ante a Secretaia
Instructora que en puerta 8 del aeropuerto, perscnas que ella identificada
como pertenecientes al sindicato “ASSA” le cuestionaron a ella y a oiras
companeras el sentido del voto; ademas de la diversa manifestacion recikida
el dia 6 del recuento, en la que una trabajadora marifestd cue ella y una
compafiera se sirtieron observadas y seguidas centro ce las instalaciones del
aeropuerto.

Sin embarg?, lo c erto es que, este Tribunal no cuenta can elemertos objet vos
que pongan en 2videncia dichas circunstancias, ni cdmo tales conductas
influyeron en el sentido de su voto, maxime que las cos trabajadoras acudieron
a emitir su voto en las instalaciones de este Tribunz, er el que s2 les recarco
que su voio es libre y secreto.

Por otro lado, no se inobserva la incidencia con Ia que se dio cuentz en acta
de 4 de julio de 2025, en la que consta el reportz 2vantado por el oficia ce
seguridad de este edificio en el que refirid que una persona de nombre Erick
Vazquez Trejo le indicd que dos personas lo intiridaron con motivo de las
votaciones; sin embargo, este Tribunal no cuenta con mas elementos er los
que se demuestre que objetivamente dicha persona vio afectado su derecho &
emitir su voto, sobre todo cuando consta que tal trakajacor pudo ingresar a las
instalaciones de este Tribunal y emitié su voto, ta y como se zprecia er e
padréon de votantes; y de quien los observadores de los sindicaics
contendientss pudieron verificar su asistencia, toda vez que los nombres de
todos los vatantes fueron anunciados en voz alta.

Por lo anterior, arte la falta de elementos objetivos que pongan en evidercia
hechos y circunstancias que hayan afectado el derechc & voto de as cerscras
trabajadoras, este Tribunal determina que dichas circunstancias no afectar el
desahogo d= la prueba de recuento ni su validez.

Maxime que, como se dio cuenta en las diversas actas de recuenic levantadas,
378 trabajadores acudieron a emitir su voto er ‘as instalaciones de ese
Tribunal, sin que se advirtiera ninglin acto de violenciz o presion sobre ‘os
mismos, tal y como quedo constatado en las actes raspectivas.

En tal sentido, es importante proteger el derecho & emitir el sufrago que =
asiste a los trabajadores, destacando que la voluntad de 'os trabajadores dzt2
prevalecer por sobre cualquier formalidad, destacando que un requisito para
la impugnacion dz cualquier proceso democratico es la determinancia del
mismo, definida por la Sala Superior del Tribuna! Elec:cral del Poder Judicial
de la Federzacién, como la posibilidad de que el procaso slectoral bueda verse
afectado de manera determinante como consecusncia del motivo de
inconformidad.
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Crcunstancia gque no acontece, pues cormo se advierte a partir de los
restltados obtenidos de la votacion, de los 493 trabajadores con derecho a
votc, asisteron un total de 378, lo que representa Ln 76.67% de participacion,
en el cue a tooos se les informo a través de los avisos correspondientes, asi
como al momento de entregarles su papeleta de votacion que su voto es libre
y secreto; sin que ademas se advirtiera por parte de este Tribunal actos de
violencia o presion sobre los mismos, ta y como consta en las actas
respectivas, por lo que no se cumple el grincipio de determinancia en el
preserte asunto.

S rve de apoyc por analogia de razén la jurisprudencia 6/2001, emitida por la
Sala Superior del Tribunal Electoral del Pocer Judicial de la Federacion de
rubro ; texto:

CIERRE ANTICIPADO DE CASILLA. NO NECESARIAMENTE
COMSTITUYE CAUSA DE NULIDAD DE SU VOTACION. El hecho de que
una casila se cierre antes de la hora sefialada por la ley, permite presumir
valicamente que se dejaron de recibir indebidamente un nimero de sufragios
gJe no es posible determinar, lo que constituye una irregularidad grave, por
atentar contra el principio constitucional de libertad del voto. Sin embargo,
pare gue dicha irreqularidad pueda configdrar la causal de nulidad de presion
en el electorado, es necesario que resulte determinante para el resultado de
lz vetacicn, pues la determinancia es un requisito constitutivo de la causal de
n.licad. =n tales condiciones, si se acredita que la votacién recibida en la
casilla cerrada anticipadamente, es similer a la media aritmética del distrito o
municipic al que pertenece, pues lo ordinario es que no ocurran a votar todos
los electores pertenecientes a la casilla; que aun en el caso que hubieran
votado odos los electores que no lo hicieon, o de acuerdo a la tendencia de
votacién observada en la casilla, no podria modificarse el resultado final de
sJ votacidn; o cualquier otra situacién analoga gue permita concluir que la
ireaularidad mencionada no fue determnante para el resultado final de la
votazién y, consecuentemente, no se actualizé le causal de nulidad de presion
en el electorado; situacidon que se ve robustecida en los casos en gue no
exisian incidencias o protestas por parte de los representantes de los partidos
politcos en casilla, suman indicios en el mismo sentido, ya que lo com(n es
gue los representantes partidistas tengan cierto conocimiento de los votos
dares que tienen en su medio y estén ccnscientes por aproximacion de sus
partidarics que han ocurrido a votar y los que no lo han hecho aun, a medida
qJe avanza la jornada electoral, por lo que de haberse opuesto al cierre
antizipado de la casilla y constar esto en ¢l acta, no dejaria de implicar algtn
leve indicio de que en su concepto faltaban ain por llegar ciudadanos que
tenian alta probabilidad de votar por sua partdo, y esto pudo motivar al
representante a exigir que continuara abierta la casilla.

Jurisprudencia que si bien no es obligatoria para este o6rgano, si es
orientacora, considerando que en el presente caso, las irregularidades
alegaceas serien insuficientes para considerar que fue determinante en el
resultzco del proceso electoral en el que asistio mas de tres cuartos del total
de tranzjadores con derecho a voto a ejercerlo de manera libre y secreta.

DECIMO SEXT0. Excepciones y defensas. En cuanto a las excepciones
hechas vaier por el sindicato demandado que no fueron objeto de estudio
mediante auto de depuracién, se determina lo siguiente.

26



FORMAA-55

TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS, CON
SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO

Respecto a las excepciones que el sindicato demandado ha derominado ‘el
PODERWDICIALDELAFEDERACON  hargmetro de los derechos humanos’ y “la representacion del interds
profesional’ se advierte que no se tratan en si mismas de excepciones, sino
que buscan fundamentar aquella denominzda “las pretensiores
improcedentes respecto al interés profesional’ la cual se analiza a
continuacior .

Manifiesta 2l sindicato demandado que resultarian improcedentes as
pretensiones senaladas por el sindicato actor, a saker:

“B) La declaratoria de la representatividad porcentual v real que corresporde
a cada sindicato.

C) El cese en la representacion de los trabajadorss y rrabajadores sobrecargos
en sus distintas categorias, al servicio de la empresz.

Sefala lo anterior, en virtud de que el present2 procedimiento solo deberia
dirimir la pérdida, o no, de la mayoria del interés profesional de la ocrgznizacion
sindical demandada.

Al respecto, se determina declarar improcedente la excepcion marifestada por
el sindicato demandado por las siguientes razones.

El sindicato actor reclamé del sindicato demandado a pérdida de a titularicad
y administracion del Contrato Colectivo de Trabajo quz rige las relaciones
laborales ertre la empresa Aerolitoral, S.A. de C.V. y los trabajadores y
trabajadoras sobracargos a su servicio en todas sus categcrias.

N0
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De lo que se estima que, en via de consecuencia, solic:ta la declaratoria de la
representatividad porcentual y real que corresponde a cada sindicato y el cese
en la representacion de los trabajadores y trabajadoras sobrecargos en sus
distintas categorias, al servicio de la empresa.

Ahora, tal como quedé demostrado mediante la pruebza ce recuerto aportaca
por la parte actora, la mayoria de los trabajadores sobrecargos que laborzn
para la patronal, han determinado que la parte ac:ora reprasenta sus irtereses,
por lo gue hace a gremio que representa, por lo qus al ratarse de la prueca
idonea para dirimrr estos conflictos en términos del ariiculo 897-A de la Ley
Federal del Trabajo, se declara improcedente la excepcicn =n estudic.

Finalmente, dor lo que hace a los alegatos vertidos por las pares, toda vez
que de los mismos no se advierten argumentos que nc hayan s do objeto ce
analisis en parrafos anteriores, se considera irnecesario emitir mayor
pronunciamiento respecto a los mismos.

V. CONCLUSIONES

Por un lado:

- Si la representatividad de las organizaciones sindicales debe asumirse cormo
un presupuesto procesal de rango constitucional -articulo 123, apartado 4,
fraccion XXII Bis ce la Constitucion-.
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- Si en conflictos entre sindicatos por titularidad de contrato colectivo de
trabao el voto de los trabajadores es el mecanismo para su resolucion.

- Si en auto de depuracion se admitio la prueba de recuento, por ser la idonea
para “esolkver 10s conflictos de titularidad del contrato.

- Si en ka votacion realizada resulté que de 304 votas obtenidos por el sindicato
actor "epresentan el 80.42% del total de trabajadores con derecho a voto que
asistiaron a sJfragar 378; a su vez, representan el 61.66% de las personas
traba;adoras aue comprenden el total de los trabajadores con derecho a voto
enlistados en =l padrén confiable, 493.

Entonces procede declarar que el actor, por lo que hace al gremio que
representa, es el legitimo representante de la voluntad y el mayor interés
profesionzl de los trabajadores a que se refiere la fraccion IV del articulo 248
ce la Ley Federal del Trabajo, que prestan sus servicios para la patronal
demandada v, como consecuencia, le corresponde la titularidad del contrato
colecfivo de wabajo vigente en la fuente de trabajo respecto de dichos
traba adores

En consecuencia, también es procedente la pérdida de la titularidad del
contrato colectivo de trabajo en perjuicio del sindicato demandado, por lo
que hace al gremio que representa de conformidad con el segundo
parrzfo del articulo 245 bis de la Ley Federal d2l Trabajo.

Por Ic tanto, también se obliga a la patronal a reconocer al actor, por lo que
hace al gremio que representa, como titular del Contrato Colectivo de
Trabajo, respecto a los trabajadores a que se refiere la fraccion 1V del articulo
248 de lz Ley Federal del Trabajo, (sobrecargos), con las consecuencias
juridicas aue ello implica, previstas en la Ley Federal del Trabajo.

Asim:smo. en cumplimiento al Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicature Federal que establece las disposiciores en materia de actividad
administrativa de los érganos jurisdiccionales, asi como al diverso Acuerdo
Gene-zl ce! Fleno del Consejo de la Judicatura Federal que establece las
dispesiciones en materia de proteccidon de datos personales, se debe ordenar
la captura de ‘a presente resolucion en los términos indicados en los citados
acuerdos.

Por lc expuesio y con fundamento en los articulos 841, 842 y 897-D de la Ley
Federal dzl Trabajo, se resuelve:

VI. PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. La Asociacion Sindical de Sobrecargos de Aviacion de México,
acredii6 la accion de titularidad del contrato colectivo, por lo que hace al
gremio que representa de conformidad cor el segundo parrafo del
articulo 245 bis de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO. Se declara que la Asociacion Sindical de Sobrecargos de Aviacion
de Mé&xico es titular del contrato colectivo de trabajo, por lo que hace al
gremio que representa de conformidad con el segundo parrafo del
articulo 245 bis de la Ley Federal del Trabzjo, que rige las relaciones
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laborales entre la empresa Aerolitoral, sociedad anon ma de cap'tal variabie y
PODER UDICIALDELAFEDERACON |05 trabajacores a que se refiere la fraccion IV del articulo 248 de la _ey
Federal del Trabzjo (sobrecargos).

TERCERO. Se condena al Sindicato de ~rabajadores de la Indusiria
Aeronauticz, Comr unicaciones, Similares y Conexos de iz Republ ca Mexicana
de la pérdida de la titularidad de dicho contrato cclectivo de trabajo, por lo aue
hace al gremio que representa el actor de conformidad con el segundo
parrafo del articulo 245 bis de la Ley Federa del Trabajo.

CUARTO. Aerolitoral, sociedad anénima de capital variable queda obligada
a reconocer al actor, por lo que hace al gremio que representa de
conformidad cor el segundo parrafo del articulo 245 bis de la Ley Federal
del Trabajo combo titular del Contrato Colectivo de Trabajo, respecto a os
trabajadores a qus se refiere la fraccion IV del articulc 248 de la Ley Federal
del Trabajo, con las consecuencias previstas er la Ley Federal d=| Trabajc

QUINTO. En currplimiento al Acuerdo Genera del P.eno dsl Consejo de la

Judicatura Federal que establece las disposicicnes en materia de activigad

administrativa de los 6rganos jurisdiccionales, asi ccmo al diverso Acuerdo

General del Pleno del Consejo de la Judicatura Fede-al que establece ias

disposiciones en materia de proteccion de datos personales, se crdenz a

captura de a presente resoluciéon en los términos irdicados en los citacos
Baw acuerdos.

Notifiquese de la siguiente forma:

g2 Parte Tipo de ratificacién
£3
2" Sindicato actor P=rsonal en audiencia
Sindicato demandado P=rsonal en audiencia
Empresa tercero interesada P=rsonal en audiencia

Publiquese en el boletin judicial para efectos de generar la version
publica.

Asi lo resolvié en definitiva y firma Roberto Ariel Rodriguez Vazquez, Juez
de Distrito espec alizado en materia laboral, adscrito al Tribunal Labcral
Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de México asistido cel
Secretario Irstructor Jorge Manuel Izquierdo Herrera, quien actia y da fe en
sustitucion temporal de la Secretaria Alejandra Licano Jiménez, ercargada
de la instruccion del presente procedimiento. Doy Fe.

(Firma electrénica) (Firma elactrénica)

Juez Secretario
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Servizio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Fedetal

Emisor del respondedor:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Jucicatura Federal

Nimero de serie:

Fecha : (UTC/ CDMX)

TSP

70.6a.66.20.63.6a.66.32.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01 be.d6

05/08/25 17:20:51 - 05/08/25 11:20:51

Nombre del emisor de la respuesta TSP:

Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Corsejo de la Jucicatura “ederal

Emisor del certificado TSP:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicacura Fede-zl

Identificador de la respuesta TSP: 33549387

Datos estampillados:
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